Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 10/2013 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej z dnia 30 sierpnia 2013 r.

Nowelizacja: Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 06/2024/2025 Rady Pedagogicznej CKZ w Rudzie
Slaskiej z dnia 6 grudnia 2024 r.

STATUT

Centrum Ksztatcenia Zawodowego



ROZDZIAL 1: INFORMACIE O CENTRUM

.  NAZWA CKz
81

1.  Centrum Ksztatcenia Zawodowego z siedziba w Rudzie Slgskiej przy ul. Hallera 6 jest
placéwka oswiatowo-wychowawczg.
Organem prowadzacym placdwke jest Miasto Ruda Slaska.

3.  Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez placowki w brzmieniu: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskie;j.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej moze uzywac skrétu CKZ
w Rudzie Slaskiej.

3.  Siedziba CKZ: Ruda Slgska-Nowy Bytom, ul. Gen. Hallera 6.

Il. CELE i ZADANIA PLACOWKI
§3

CKZ jest placéwka edukacyjng realizujgcg zadania z zakresu przygotowania praktycznego
ucznioéw, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, prowadzgcg doksztatcanie
miodocianych pracownikéw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, prowadzacy
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, a takze realizujgcg zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego o0sob dorostych oraz inne zlecone przez szkoty, organ prowadzacy, jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§4

Do zadan placéwki naleza:

1.  Organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i zajec¢
specjalizacyjnych dla ucznidéw i stuchaczy szkét branzowych | stopnia, w petnym
zakresie programowym, badz w zakresie wybranych tresci programowych.

2. Organizowanie i prowadzenie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkot
wymienionych w ust. 1 w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.  Organizowanie i prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu praktycznej nauki
zawodu dla mtodocianych pracownikow.

4.  Organizowanie i prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego pracownikdéw
mtodocianych oraz ucznidw klas wielozawodowych.

5.  Organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

6. Przygotowanie oferty prowadzonego ksztatcenia ustawicznego dostosowanej
do potrzeb rynku pracy.

7. Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:
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a. organizowanie i prowadzenie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b.  organizowanie i prowadzenie dla oséb dorostych kurséw podwyzszajgcych
kwalifikacje lub umozliwiajgcych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
(przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

C. organizowanie i prowadzenie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikéw
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

d.  wspdtpraca z instytucjami rynku pracy i osrodkami pomocy spoteczne;j
w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja

zadan placéwki odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Poprzez stosowanie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

przyjmuje sie w szczegdlnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

a. materiatow i funkcjonalnosci platformy e-learningowej moodle

b. materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c. innych niz wymienione w lit. a-b materiatdw wskazanych przez nauczycieli.

Poprzez stosowanie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

przyjmuje sie takze:

a. podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

b. wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, miedzy CKZ a szkota
macierzysta ucznia;

c. informowanie szkét macierzystych uczniow lub rodzicéw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w
przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Placowka zapewnia kazdemu uczniowi, mtodocianemu pracownikowi lub stuchaczowi

warunki niezbedne do rozwoju jego umiejetnosci zawodowych.



12. Placowka zapewnia uczniom i zatrudnionym w nim pracownikom podstawowe
warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie placowki sprawuja:
a. nauczyciele CKZ podczas zaje¢ dydaktycznych,
b.  nauczyciele dyzurni podczas przerw miedzy zajeciami.

14. Dyrektor CKZ powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej opiekunem oddziatu.

lll. ORGANY CKzZ

§5

1. Organami CKZ sg:
1)  Dyrektor CKZ,
2)  Rada Pedagogiczna.

2.  Organy CKZ wspoétdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz Placéwka wykonuje
zadania, o ktérych mowa w § 4.

§6
Kompetencje poszczegdlnych organdw.
1. Dyrektor CKZ:
1)  Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, w tym opracowuje dokumentacje
programowo — organizacyjna.
2)  Reprezentuje placéwke na zewnatrz.
3)  Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty.
4)  Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.
5)  Wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oswiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy.
6) Sprawuje opieke nad uczestnikami ksztatcenia w placéwce oraz stwarza
im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
7)  Opracowuje corocznie arkusz organizacji pracy CKZ na nowy rok szkolny,
uwzgledniajgc stosowne zapisy prawa oSwiatowego.
8) Opracowuje i ponosi odpowiedzialno$é za plan finansowy placéwki
oraz dysponuje okreslonymi w nim $rodkami.
9)  Organizuje administracyjno — finansowo — gospodarczg obstuge placowki.
10) Ksztattuje wtasciwg atmosfere w pracy i rozwigzuje sytuacje konfliktowe.
11) W porozumieniu z dyrektorem wtasciwej szkoty ucznia lub stuchacza moze,
w drodze decyzji administracyjnej, podjetej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczacych sie w placéwece.
12) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki.
13) Opracowuje zakresy obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.



14) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe zatrudnionym
pracownikom.

15) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
oraz z dyrektorami wtasciwych szkét, a takze instytucjami i zaktadami pracy,
na ktérych rzecz realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
uczniow, stuchaczy i dorostych oraz doksztatcania mtodocianych pracownikow
w zakresie teoretycznych przedmiotédw zawodowych.

16) Woystepuje z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej —

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw CKZ.

17) Whnioskuje do organu prowadzgcego o utworzenie w CKZ stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

18) Woykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2)  Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

3) W zebraniach Rady mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

4)  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5)  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

7)  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia (stuchacza) z listy
uczestnikéw zajec i kursow;

b. zatwierdzanie plandw pracy;

C. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, mtodocianych
pracownikéw oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placéwce

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki.

9) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych;

b.  projekt planu rzeczowo — finansowego CKZ;

c. whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom CKZ odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;



d.  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zajec dydaktycznych;

e. kierunki dziatania CKZ, zgodne z priorytetami ustalonymi przez organ
prowadzacy, wynikajgce z regionalnych planéw rozwoju Miasta.

10) Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie oraz uchwala tekst jednolity
nowego Statutu.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego Statutu oraz go zatwierdza.

12) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie innej osoby zajmujace;j

stanowisko kierownicze w CKZ.

13) Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

a. rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych i wychowawczych
wynikajgcych ze statutowych funkcji placéwki, doskonalenia wtasnych
umiejetnosci zawodowych,

b.  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady
Pedagogicznej oraz jej komisjach, do ktérych zostali powotani,

c. realizowania podjetych uchwat i wnioskéw Rady nawet wtedy, kiedy
zgtaszali swoje zastrzezenia,
sktadania sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,
wspottworzenia atmosfery zgodnego wspétzycia, kolezenstwa
i zyczliwosci,
przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej CKZ,

g. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora.

3.  Rodzice uczniow (stuchacze) mogg przedstawi¢ Dyrektorowi CKZ opinie dotyczace:
a. programu i organizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
b zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

C zasad bhp w procesie nauczania,

d.  wprowadzania innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

e innych spraw, wskazanych przez Rade Pedagogiczng i zgodnie z jej
kompetencjami.

§7

Dyrektor zapewnia organom placéwki mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy o systemie oswiaty
i niniejszym Statutem.

§8
1. Organy placowki wspétdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz CKZ wykonuje zadania.



2. Organy placéwki wspotdziatajg ze sobg i wymieniajg informacje o podjetych sprawach
oraz o stanie ich realizacji. Szczegdtowy tryb wspoétdziatania w tym zakresie ustala
Dyrektor.

§9

W przypadku zaistnienia miedzy organami placowki sytuacji konfliktowej lub spornej,
Dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajgce, ewentualnie pojednawcze. Sprawe sporng
z zakresu organizacji pracy CKZ rozstrzyga samodzielnie. Jesli rozstrzygniecie sprawy nie
lezy w kompetencjach Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, Dyrektor przekazuje sprawe do
wtasciwego organu.

§10

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organow placéwki okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania, moga by¢
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz.
344) lub za pomocg innych srodkdéw tgcznosci, takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w
ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposdb.

ROZDZIAL 2: SPRAWY ORGANIZACYJINE | FINANSOWE

. ORGANIZACJA PLACOWKI

§11

1. Podstawowg formg pracy w placéwce s3 zajecia edukacyjne, ktdre dzielg sie na:

1) Praktyczng nauke zawodu realizowang w formie zaje¢ praktycznych, zajec
specjalizacyjnych i praktyk zawodowych, realizowang w pracowniach,
warsztatach

2)  Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzone w nastepujgcych
formach:

a. kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b kurs umiejetnosci zawodowych,
C kurs kompetencji ogdinych,
d.  turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
e kurs, inny niz wymienione w lit. a-c, umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona dla uczniéw/mtodocianych
pracownikéw/stuchaczy realizujgcych program nauczania w ramach okreslone;j
kwalifikacji, dla danego zawodu.

3. Uczniowie/mtodociani pracownicy zwigzani stosunkiem szkolnym kierowani
sg do CKZ przez macierzyste szkoty na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem CKZ a dyrektorem szkoty kierujgcej. Zawarcie umowy uwarunkowane jest



§12

dostarczeniem przez szkote kierujgcg dokumentacji dotyczacej charakterystyki ucznia,
czyli potwierdzonej przez lekarza zdolnosci do odbywania zaje¢ praktycznych
w wybranym zawodzie oraz zakresu programowego zaje¢, ktére majg odby¢ sie
w CKZ. Mtodociani pracownicy mogg by¢ przyjmowani takze na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce lub szkote.
Stuchacze i kursanci niezwigzani stosunkiem szkolnym rekrutowani sg do CKZ
na odrebnych zasadach dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Realizowane jest ono na podstawie Regulaminu Ksztatcenia
Ustawicznego w Formach Pozaszkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej oraz Regulaminu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej, ktére stanowia integralng czesé
niniejszego Statutu.
Podstawowg jednostkg organizacyjng zajeé praktycznych jest grupa ztozona z uczniéw
lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.
Liczebnosc¢ grupy okresla, w zaleznosci od liczby stanowisk pracy, Dyrektor CKZ.
Liczbe stanowisk pracy okresla regulamin danej pracowni, uwzgledniajac nastepujgce
kryteria:
a. specyfike zawodu,
b przepisy BHP,
C przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
d. warunki lokalowe,
e instrukcje w sprawie organizacji dziatalnosci szkoleniowo — produkcyjnej

w warsztatach.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy placéwki, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub
innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo Oswiatowe.
Zajecia praktyczne zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktérym wprowadzono
czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, moga by¢,
zrealizowane w innym czasookresie zgodnie z wiasciwymi przepisami wydanymi w tej
sprawie na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

W CKZ tworzy sie pracownie, warsztaty, laboratoria i inne jednostki organizacyjne.

W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzg nastepujgce Warsztaty:

1)  Warsztat Nr 1 Mechaniczny — budynek CKZ mieszczacego sie w Rudzie Slaskiej
przy ul. Hallera 6 — Warsztat zajmuje czes¢ parterowg budynku.

2)  Warsztat Nr 2 Gastronomiczny — czes¢ budynku Zespo6t Szkét Nr 2 w Rudzie
Slaskiej przy ul. Glinianej 2 obejmujaca stotéwke, kuchnie i zaplecze
gastronomiczne oraz cze$¢ budynku Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Rudzie
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1.
§13

Slaskiej przy ul. O$wiecimskiej 90 obejmujaca stotéwke, kuchnie i zaplecze
gastronomiczne.

3)  Warsztat Nr 3 Techniczno-Technologiczny — budynek CKZ mieszczacy sie
w Rudzie Slaskiej przy ul. Tunkla 149 a.

4)  Warsztat Nr 4 Ustugowy — budynek CKZ znajdujacy sie w Rudzie Slaskiej przy
ul. Hallera 6 — Warsztat zajmuje pomieszczenia mieszczace sie na pietrze
budynku.

5)  Osrodek Szkoleniowy — budynek CKZ mieszczacy sie w Rudzie Slaskiej przy ul.
Planty Kowalskiego 6.

Pracg Warsztatu kieruje kierownik warsztatu szkolnego, pracg Osrodka

Szkoleniowego - wicedyrektorzy CKZ.

Zakres dziatania warsztatdéw i pracowni odpowiada dziataniom okreslonym

w programie zaje¢ praktycznych.

Pracownig lub inng jednostka organizacyjna kieruje nauczyciel — opiekun.

Zakres dziatania pracowni lub innej jednostki organizacyjnej powinien odpowiadaé

okreslonemu zakresowi zaje¢ praktycznych lub teoretycznych.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji CKZ, opracowany przez Dyrektora CKZ, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planédw nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji CKZ zatwierdza
organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym

pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor CKZ, z uwzglednieniem

zasad ochrony - zdrowia i higieny pracy, okresla szczegétowy harmonogram pracy

nauczycieli oraz ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ uczniéw i stuchaczy.

W Osrodku Szkoleniowym dziata takze Osrodek Pozaszkolnych Form Ksztatcenia.

FINANSE CKZ

CKZ jest jednostkg budzetows.

Podstawa gospodarki finansowej CKZ jest roczny plan dochoddw i wydatkéw, zwany
dalej ,,planem finansowym jednostki budzetowej”

Gospodarka finansowa CKZ jest podporzadkowana przepisom przewidzianym dla
prowadzenia jednostek budzetowych.

CKZ gromadzi na wydzielonym rachunku dochody okreslone w uchwale organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

Wydatki z rachunku, o ktérym mowa w ust. 4, mogg by¢ dokonywane do wysokosci
kwot zgromadzonych dochoddw, w ramach planu finansowego jednostki budzetowe;j.



10.

11.

12.

13.

Srodki finansowe pozostajace na rachunku, o ktérym mowa w ust. 4, na dzien 31
grudnia roku budzetowego, podlegajg odprowadzeniu na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego w terminie do dnia 5 stycznia nastepnego roku.

Uczniowie branzowych szkét | stopnia oraz branzowych szkét Il stopnia, a takze
technikow, szkot policealnych oraz stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
prowadzonych przez Miasto Ruda Slgska moga korzystaé z zaje¢ organizowanych

w CKZ na podstawie umoéw zawartych z Dyrektorami w/w szkot.

Uczniowie szkot publicznych prowadzonych przez inne organy moga korzystac z zajec
organizowanych w CKZ na zasadach okreslonych w porozumieniu (umowie)
zawieranym pomiedzy organami prowadzacymi szkoty a Miastem Ruda Slgska.

CKZ moze prowadzi¢ zajecia praktyczne dla uczniéw i stuchaczy szkét niepublicznych
na zasadach okreslonych w porozumieniu (umowie) zawieranym miedzy szkotg a CKZ.
Porozumienie (umowa) powinno okreslaé zasady finansowania kosztéw tych zajec.
CKZ moze pobiera¢ optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych
obowigzku nauki.

Wysokos¢ optat dotyczgcych uczniéw/mtodocianych pracownikéw/stuchaczy,

o ktérych mowa w ust. 8, ustala Dyrektor CKZ, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
CKZ moze zwolni¢ zainteresowang osobe z optat, w catosci lub w czesci.

Zadania produkcyjne i ustugowe oraz pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania

i doskonalenia sg finansowane przez zleceniodawcéw zgodnie z umowami zawartymi
miedzy nimi a Dyrektorem CKZ.

RODZIAL 3: UCZNIOWIE, MtODOCIANI, StUCHACZE | PRACOWNICY
CENTRUM

§14
1.

UCZNIOWIE, MLODOCIANI | StUCHACZE.

Uczniami, mtodocianymi pracownikami lub stuchaczami sg osoby przyjete do CKZ
na podstawie umoéw okreslonych w § 11, ust. 3 i 4, na praktyczng nauke zawodu
lub turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw, a takze na inne
formy ksztatcenia w formach pozaszkolnych na podstawie innych dokumentéw
okres$lonych w Regulaminie Ksztatcenia Ustawicznego w Formach Pozaszkolnych.
Uczniowie/mtodociani pracownicy /stuchacze majg prawo do:
a.  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia praktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
b.  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKZ zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,



c. korzystania z pomieszczen CKZ na zasadach okreslonych w regulaminach w/w
pomieszczen,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie szkoleniowo — produkcyjnym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

f. zgtaszania do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej uwag dotyczacych organizacji
zajec¢ i warunkoéw pracy,

g. zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami oraz zasadami
i kryteriami oceny stosowanymi w CKZ

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

i. poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

j- swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia CKZ,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

k. otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych przebieg nauki i egzaminéw.
Kazdy uczen/ mtodociany pracownik/stuchacz, ktérego prawa zostaty naruszone albo
rodzice ucznia/mtodocianego pracownika moga w ciggu 3 dni roboczych ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora CKZ. Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i podejmuje stosowng decyzje. Od decyzji tej przystuguje prawo
whiesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. Decyzja wydana przez organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczerr ma
prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co
innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez placéwke z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych placéwke.

Uczniowie/mtodociani pracownicy /stuchacze majg obowigzek:

a.  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i zyciu
CKzZ,

b. terminowego przystagpienia do egzaminu zaliczajgcego dang forme zajeé
dydaktycznych zrealizowanych w CKZ,

c. godnego i kulturalnego zachowania sie w CKZ i poza nim,
okazywania szacunku pracownikom CKZ, podporzgdkowania sie zaleceniom
i zarzagdzeniom Dyrektora,

e. przestrzegania kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw CKzZ,

f. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

g. dbatosci i odpowiedzialnosci za powierzone mienie, wspdlne dobro, tad
i porzadek w CKZ,



§15

stosowac sie do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatcenia na odlegtos¢
okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym szczegdlnie
do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela.

Na terenie placowki we wszystkich budynkach CKZ zabrania sie:

a.

noszenia barw klubowych i emblematéw na odziezy, bizuterii oraz
przedmiotach uzywanych przez uczniéw/stuchaczy,

nagrywania obrazu i/lub dZzwieku na zajeciach edukacyjnych i przerwach miedzy
zajeciami oraz umieszczania tych materiatéw w sieci,

whnoszenia, posiadania ostrych i niebezpiecznych narzedzi (nozy, taricuchéw,
itp.),

wnoszenia alkoholu i substancji psychoaktywnych,

przebywania na zajeciach edukacyjnych pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych.

Za szczegblne zaangazowanie i osiggniecia w procesie szkoleniowo - produkcyjnym

uczniowie/mtodociani pracownicy/stuchacze mogg by¢ wyrdznieni:

a.
b.

pochwatg nauczyciela wobec grupy,

pochwatg Dyrektora wobec wszystkich uczniéw/mtodocianych pracownikéw
i stuchaczy CKzZ,

wystgpieniem do szkoty kierujgcej ucznia do CKZ o przydzielenie mu nagrody
zgodnie z jej statutem,

listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw ucznia lub szkoty kierujace;j
ucznia /mtodocianego pracownika /stuchacza do CKZ.

Za naruszenie postanowien niniejszego statutu i/lub regulaminéw CKZ oraz

za postawe niegodng uczniéw/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy CKzZ,

uczniowie/mtodociani pracownicy /stuchacze mogg by¢ ukarani:

a.

b
C.
d.
e

upomnieniem udzielonym mu przez nauczyciela,

upomnieniem udzielonym mu przez Kierownika warsztatu lub pracowni,
upomnieniem udzielonym mu przez Dyrektora CKZ,

nagang udzielong mu przez Dyrektora CKZ,

wystgpieniem do szkoty kierujgcej ucznia/mtodocianego pracownika/stuchacza
do CKZ z informacjg o jego przewinieniach oraz wnioskiem o ukaranie go
zgodnie ze statutem szkoty,

wystgpieniem z wnioskiem o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczno-
ostrzegawczej z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji,
zawieszeniem ucznia na czas okreslony w prawach ucznia i/lub w prawie
do uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.

Za szczegolnie ciezkie naruszenie Statutu i/lub regulaminéw CKZ uznaje sie:

a.

kradziez lub inne przestepstwo Scigane z mocy prawa,



b.  handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie CKZ (za teren CKZ uwaza sie
grunty i obiekty znajdujgce sie w zarzadzie CKZ),

c. spozywanie alkoholu lub przebywanie w obiektach CKZ w stanie wskazujgcym
na nietrzezwosc¢,

d.  wybryki chuligarskie majgce znamiona bandytyzmu,

e. moralne i fizyczne znecanie sie nad wspotuczestnikami szkolenia,

f. niszczenie mienia oraz powodowanie zagrozenia pozarowego i zdrowia.

4. W przypadku szczegodlnie ciezkiego naruszenia Statutu i/lub regulaminéw CKZ Rada
Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora CKZ do skreslenia
ucznia/ mtodocianego pracownika /stuchacza z listy uczniow.

5.  Zawieszenia w prawach ucznia i/lub w prawie do uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych oraz skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor CKZ.

§16
1. Uczniowie / mtodociani pracownicy/ stuchacze majg prawo odwotad sie od natozonej
kary do:
a. Dyrektora CKZ w przypadku kar wymienionych w § 15 ust. 2 w ciggu 5 dni
od dnia natozenia kary,
b.  Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora CKZ, w przypadku natozenia
kary okreslonej w § 15 ust. 4 w ciggu 14 dni od natozenia kary.

Il.  PRACOWNICY CKZ.

§17

1. W CKZ zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
tj. pracownikdéw inzynieryjno — technicznych, administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg
odrebne przepisy.

3.  Szczegdtowa realizacje zadan przez pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
ich indywidualne przydziaty czynnosci ustalone przez Dyrektora CKZ.

4, Nauczyciele i pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w realizacji swoich zadan
wynikajgcych z przydziatdw czynnosci powinni kierowac sie w szczegdlnosci:

a. odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie oraz bezpieczenistwo i higiene pracy
uczniow, mtodocianych pracownikéw i stuchaczy,

b.  dbatoscig i odpowiedzialnoscig za powierzone mienie CKZ oraz za prawidtowy
przebieg procesu edukacyjnego.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan nauczycieli, specjalistéw, opiekundw grup, oraz innych pracownikow CKZ
odbywa sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.



§18

§19

§20

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, zrédet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

Do zadan nauczycieli nalezy takze dostepnos¢ w placéwce w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora na dany rok szkolny.

Do obowigzkéw opiekunéw oddziatéw wymienionych w § 4 ust. 11 nalezy m.in.:

a. prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu pedagogicznego,

b.  czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznia/ mtodocianego pracownika
/stuchacza ustalonego porzadku w procesie nauczania oraz bhp w trakcie zajeé,

c. dbanie o frekwencje ucznia/ mtodocianego pracownika/stuchacza na zajeciach
oraz jej dokumentowanie,

d. informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej, uczniow/mtodocianych
pracownikéw /stuchaczy i ich rodzicéw o wynikach nauczania i wychowania,

e.  wspomaganie uczniow/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy w ich pracy
nad podnoszeniem efektéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
wspomagajgcych petny rozwadj psychofizyczny.

W CKZ mogg dziata¢ samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe w oparciu o wiasne
regulaminy.

Pracownicy inzynieryjno — techniczni, administracji i obstugi wykonujg swoja prace
w oparciu o regulamin pracy oraz uszczegétowione przydziaty czynnosci bedace
zatacznikiem do umowy o prace, ktdre sg zatwierdzane przez Dyrektora CKZ.

Prawa i obowigzki pracownikdéw inzynieryjno — technicznych, administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.

W CKZ tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

a.  stanowiska wicedyrektoréw,

b stanowiska kierownikdw warsztatédw szkolnych,

C. stanowiska kierownikdw pracowni,

d stanowisko gtéwnej ksiegowej

e inne stanowiska kierownicze, w zaleznosci od potrzeb.

Liczbe stanowisk kierowniczych w CKZ ustala sie corocznie w oparciu o zatwierdzony
przez organ prowadzgcy arkusz organizacji CKZ.

Do zadan wicedyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatanh wspomagajgcych przy organizacji pracy Centrum,
2)  koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

organizowanie opieki nad uczniami/mtodocianymi pracownikami/stuchaczami
oraz stwarzanie im warunkow do prawidtowego i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

wspomaganie Dyrektora w organizowaniu i przeprowadzaniu nadzoru
pedagogicznego,

przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec praktycznych wszystkich
warsztatow

i pracowni oraz opracowanie arkusza organizacji zaje¢ praktycznych na dany rok
szkolny,

przygotowanie arkusza organizacji turnuséw klas wielozawodowych szkét
branzowych na dany rok szkolny,

opracowanie rocznego planu pracy Centrum na dany rok szkolny,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie zajec i czynnosci jako nauczyciel,

organizowanie zaje¢ w ramach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
dorostych i pozyskiwanie uczestnikdw zajec¢ w ksztatceniu ustawicznym

w formach pozaszkolnych,

pomaganie w organizacji szkolen zlecanych przez inne instytucje (Powiatowy
Urzad Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej) w celu przekwalifikowania
zawodowego lub doksztatcania,

sktadanie sprawozdan Dyrektorowi CKZ oraz Radzie Pedagogicznej z dziatalnosci
szkoleniowej prowadzonej w formach pozaszkolnych.

Do zadan kierownika warsztatéw szkolnych w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

przygotowanie arkusza organizacyjnego w kierowanym warsztacie szkolnym.
opracowanie planu pracy warsztatu na dany rok szkolny.

kontaktowanie sie z instytucjami zewnetrznymi w celu realizacji planu pracy
warsztatu

dbanie o nalezyty stan estetyczny, higieniczny i sanitarny warsztatu szkolnego.
dbanie o prawidtowy stan techniczny maszyn i urzadzen oraz dazenie

do unowoczes$niania i modernizacji warsztatu.

ustalanie dyzuréw nauczycieli podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajec
oraz kontrolowanie ich przebiegu.

odpowiadanie za stan wyposazenia materialnego warsztatu.

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow/mtodocianych pracownikow
/stuchacza ustalonego w placéwce porzadku zawartego w Statucie CKZ

i regulaminie warsztatu.

opracowanie programu nadzoru pedagogicznego i jego realizowanie. Wyniki
nadzoru pedagogicznego przedstawia Dyrektorowi CKZ.

sktadanie sprawozdan Dyrektorowi CKZ oraz Radzie Pedagogicznej z nadzoru
pedagogicznego oraz dyscypliny pracy nauczycieli warsztatu.



11)

wnioskowanie do Dyrektora CKZ w sprawach przyznania nagréd, wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli zawodu.

Do zadan kierownika pracowni w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci dydaktycznej

i wychowaweczej pracowni,

przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec pracowni,

opracowanie rocznego planu szkoleniowego pracowni na dany rok szkolny,
nadzorowanie przygotowania stanowisk ¢wiczeniowych oraz dbanie o ich
prawidtowy stan techniczny,

dbanie o nalezyty stan estetyczny, higieniczny i sanitarny pracowni,
ustalanie dyzuréw nauczycieli podczas przerw oraz przed i po zakonczeniu
zajec, oraz kontrolowanie ich przebiegu,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow/mtodocianych pracownikow
/stuchaczy ustalonego w placdwce porzadku zawartego w Statucie CKZ

i regulaminie pracowni,

odpowiadanie za stan wyposazenia materialnego pracowni,
organizowanie i przeprowadzanie nadzoru pedagogicznego; przedstawianie
wynikéw nadzoru pedagogicznego Dyrektorowi CKZ;

przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen podczas petnienia
nadzoru nad pracowniami.

whioskowanie do Dyrektora CKZ w sprawach nagrdéd, wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli zawodu.

sktadanie sprawozdan Dyrektorowi CKZ oraz Radzie Pedagogicznej z nadzoru
pedagogicznego oraz z dyscypliny pracy nauczycieli pracowni.

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych
bedacych w dyspozycji CKZ,

dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci dokumentéw
dotyczacych wykonywania planow finansowych jednostki,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

kierowanie pracg podlegtych komadrek organizacyjnych i pracownikéw,
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych i ich analiza,

biezgce sporzgdzanie sprawozdawczosci GUS,



9) dokonywanie biezgcych rozliczen podatku dochodowego i podatku VAT
z Urzedem Skarbowym;

10) zatwierdzanie rachunkéw do umédw zlecen, kontrola list ptac, zatwierdzanie
i rozliczanie zaliczek i raportu kasowego.

ROZDZIAL 4: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§21

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opracowano na podstawie:

1.
2.

§22

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 60)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i2197)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placdwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 320).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652)
Rozporzgdzenia MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegétowych warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych. (DZ.U. z 2019r. poz. 373)

ISTOTA OCENIANIA

Ocenianie wewnetrzne jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez uczniéw/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z programow nauczania oraz formutowania oceny - wyniku spetnienia wymagan wraz

z jej uzasadnieniem.

Wewnetrznemu Systemowi Oceniania podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia/mtodocianego pracownika/stuchacza,

b.  zachowanie ucznia/mtodocianego pracownika w CKZ i te zachowania poza CKZ,
ktére majg wptyw na funkcjonowanie ucznia w placéwce oswiatowe;j
i oddziatujg na srodowisko placéwki. Ocenianie zachowania ucznia polega
na rozpoznawaniu przez opiekuna klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

a. poinformowanie uczniéw/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy o poziomie
ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
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b.  udzielanie uczniowi/mtodocianemu pracownikowi /stuchaczowi pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia/mtodocianego pracownika/stuchacza do dalszej pracy,
dostarczenie szkole macierzystej, rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia/mtodocianego pracownika /stuchacza,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b.  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c. ocenianie biezgce oraz ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali oméwionej w niniejszym dokumencie.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Uczniowie/mtodociani pracownicy stuchacze kierowani do CKZ, przez szkote

macierzystg na zajecia praktyczne/laboratoryjne, przewidziane programem

nauczania, majg prawo do realizacji éwiczerh w warunkach zapewniajacych

im bezpieczenstwo i optymalne wykorzystanie czasu zajeé.

Zajecia realizowane w CKZ majg forme okreslong w § 11 ust. 1 i sg prowadzone jako

praktyczna nauka zawodu lub zajecia teoretyczne.

Na poczatku roku szkolnego lub turnusu wszyscy uczniowie/mtodociani

pracownicy/stuchacze zostajg przeszkoleni z zakresu ogdlnych przepiséw bhp

obowigzujgcych w pracowniach CKZ. Jest to warunek dopuszczenia ucznia/stuchacza

do zajec praktycznych/laboratoryjnych i mtodocianego pracownika do zajeé

teoretycznych. Uczniowie/stuchacze po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisujg

zobowigzanie o przestrzeganiu zasad bhp na stanowiskach pracy w poszczegdlnych

pracowniach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw/mtodocianych

pracownikéw /stuchaczy o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
biezacych, semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

b.  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/mtodocianych
pracownikéw /stuchaczy,



c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne dla uczniéw/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy i ich rodzicéw

(prawnych opiekundw).

Na wniosek uczniow/mtodocianych pracownikéw /stuchaczy lub ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom/mtodocianym

pracownikom/stuchaczom lub ich rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci
nauczyciela. Sprawdziany i prace kontrolne sg przechowywane do 30 wrzesnia
kolejnego roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli.

Biezgce, semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a srédroczng, semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
opiekun klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia. W razie nieobecnosci nauczyciela w terminie wystawiania ocen semestralnych
lub rocznych ocene wystawia kierownik warsztatu.

Oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

. OZNACZENIE .
STOPIEN SKROT
CYFRA
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
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; OZNACZENIE p
STOPIEN SKROT
CYFRA
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 Ndst

Przy ustaleniu oceny biezgcej dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”
(podwyzszajgcego ocene) oraz ,-” (obnizajgcego ocene) w wytgczeniem ocen:
celujagcej i niedostatecznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

a. Na jeden miesigc przed srédrocznym lub rocznym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych
zagrozeniach nieklasyfikowaniem lub oceng niedostateczng z zajec
praktycznych.

b.  Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ praktycznych.

c. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

d. Informacje dot. pkt. 12 a., 12 b, 12 c. przekazuje opiekun klasy w CKZ uczniowi
oraz kierownikowi szkolenia praktycznego w szkole macierzystej, a ten
informuje rodzicow.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen Dyrektor

powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Jesli dotyczy to zajec teoretycznych sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej. Jesli dotyczy to zajec¢ praktycznych sprawdzian ma forme zadania

praktycznego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor

powotuje komisje, ktdra ustala nowg ocene zachowania.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja wedtug procedur egzaminu

poprawkowego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-08-2015&qplikid=1#P1A329
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1.  Stopien celujacy otrzymuje uczen /stuchacz, ktory:

a.
b.

f.

g.

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci wymagane w
podstawie programowej praktycznej nauki zawodu,

planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,

potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty

i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

poprawnie analizuje zadania i trafnie wycigga wnioski.

2.  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen /stuchacz, ktéry:

a.
b.

C.
d.
e.

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty
i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

poprawnie analizuje realizacji zadania i trafnie wycigga wnioski.

3.  Stopien dobry otrzymuje uczen /stuchacz, ktory:

a.
b.

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, wyposazy¢ stanowisko pracy

w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela, zaplanowane
czynnosci,

potrafi, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, zaprezentowac efekty swojej
pracy,

przy niewielkiej pomocy nauczyciela poprawnie analizuje realizacje zadania

i trafnie wycigga wnioski.

4.  Stopien dostateczny otrzymuje uczen /stuchacz, ktory:

a.
b.

C.
d.
e.

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi, przy czestej pomocy nauczyciela, wyposazy¢ stanowisko pracy

w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje, przy czestej pomocy nauczyciela, zaplanowane czynnosci,

potrafi, przy czestej pomocy nauczyciela, zaprezentowac efekty swojej pracy,
ma trudnosci z wycigganiem i formutowaniem wnioskéw.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen /stuchacz, ktéry:

a.

przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
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b.  potrafi, przy statej pomocy nauczyciela, wyposazy¢ stanowisko pracy
w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania,
c. wykonuje, przy statej pomocy nauczyciela, zaplanowane czynnosci,
nie potrafi zaprezentowac efektéw swojej pracy,
e.  nie potrafi, nawet przy statej pomocy nauczyciela, wycigga¢ i formutowac
whioskow.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen /stuchacz, ktéry:
a. nie przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b.  nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia
do wykonania zadania,
nie wykonuje zaplanowanych czynnosci,
nie zna zastosowania, konstrukcji, nazewnictwa specyficznego dla zawodu,
nie potrafi wyciggac i formutowa¢ wnioskdw,

- 0 o o

niechetnie pracuje, wykazuje nieche¢ do wykonywania zadan.

KRYTERIA OCENIANIA POSTEPOW W NAUCE NA ZAJECIACH
TEORETYCZNYCH

Stopien celujacy otrzymuje uczern/mtodociany pracownik/stuchacz, ktéry:

a. W bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci wymagane w
podstawie programowej nauki zawodu w danym semestrze,

b.  wykazuje samodzielny i twdrczy stosunek do zadan,

C. potrafi tgczy¢ wiedze z réznych dziedzin wiedzy.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczern/mtodociany pracownik /stuchacz, ktéry:

a. wykazuje sie znajomoscig tresci obejmujgcych petny zakres wiedzy wymaganej
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b.  charakteryzuje sie samodzielnym rozwigzywaniem zagadnien z uzyciem
wtasciwej terminologii,

c. swoje wypowiedzi formutuje przejrzyscie i logicznie.

Stopien dobry otrzymuje uczenn/mtodociany pracownik /stuchacz, ktéry:

a. opanowat wiadomosci zawarte w podstawie programowej w danym semestrze,

b.  potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania, ma ktopoty z zagadnieniami
0 wyzszym stopniu trudnosci,

C. w wypowiedzi ustnej i pracy pisemnej pojawiajg sie uproszczenia, drobne
usterki i niescistosci,

d.  postuguje sie poprawng terminologiag w mowie i pismie.

Stopien dostateczny otrzymuje uczern/mtodociany pracownik /stuchacz, ktéry:

a. nie opanowat w petni tresci zawartych w podstawie programowej w danym
semestrze,

b.  potrafi rozwigzaé typowe zadanie o $Srednim stopniu trudnosci,

c. wykazuje odtwdrczy i schematyczny stosunek do stawianych probleméw,
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d. wjego wypowiedziach i pracach pisemnych pojawiajg sie niescistosci oraz braki
w uzywaniu fachowej terminologii.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczern/mtodociany pracownik /stuchacz, ktéry:

a. nie opanowat w petni tresci zawartych w podstawie programowej na dany
semestr,

b.  wykazuje liczne braki w zakresie wymaganej wiedzy,

c. nie potrafi rozwigzac typowych zadan o niskim stopniu trudnosci,

d. wypowiedzii prace pisemne charakteryzujg sie licznymi usterkami, nieudolnym
whioskowaniem i niepoprawnoscia jezykowa, sg jednak zrozumiate.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen/mtodociany pracownik /stuchacz, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej na dany semestr a braki w tym zakresie uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki,

b. niejest w stanie rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci.

WSPOLNE KRYTERIA OCENIANIA POSTEPOW W NAUCE

Szczegdtowe zasady dotyczace kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele i przekazujg
je Dyrekcji CKZ na poczatku roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe
Systemy Oceniania, uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia zawodowego.
Dokumentacje pedagogiczng stanowi dziennik lekcyjny, semestralne zestawienie
ocen oraz koficoworoczne zestawienie ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia/mtodocianego pracownika /stuchacza uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), CKZ w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Uczen/mtodociany pracownik / stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny biezgcej, semestralnej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia/mtodocianego
pracownika /stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia/mtodocianego pracownika /stuchacza z zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany z powodu nie uczestniczenia w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe, a w
szczegblnosci z powodu nie logowania sie do platformy e-learningowej Moodle moze
nadrobic swoje zalegtosci.

CKZ umozliwi dostep do materiatdw edukacyjnych dla danego zawodu w zakresie
niezbednym do nadrobienia zalegtosci i indywidualnie dostosuje czas zaliczenia
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poszczegdlnych zadan, uwzgledniajgc mozliwosci intelektualne i psychofizyczne
ucznia do konca roku szkolnego lub umozliwi nadrobienie zalegtosci w kolejnym roku
szkolnym. Mozliwos¢ ta dotyczy zajec praktycznych, a takze powtdrnego
uczestniczenia w turnusie teoretycznych przedmiotéw zawodowych po ustaniu
przeszkéd zawigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w kolejnym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia/mtodocianego pracownika /stuchacza nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci CKZ organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Ocene roczng ustala sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry ma forme
zadania praktycznego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
/rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ.

W skfad komisji wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

b.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, nazwe zajec

edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong

ocene egzaminu klasyfikacyjnego. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne

prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna (wedtug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny

przystuguje jedynie co do trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg byé wnoszone

do Dyrektora CKZ do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocene niedostateczng mozna zmieni¢ w wyniku egzaminu poprawkowego.

PROCEDURY EGZAMINU POPRAWKOWEGO Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH



VIII.

§29

Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

moze zdawac egzamin poprawkowy, ktéry ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ. W skfad

komisji wchodza:

a. Dyrektor CKZ albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu poprawkowego,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, ustalong ocene egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotgcza sie

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna (wedtug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny

przystuguje jedynie co do trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ wnoszone do

Dyrektora CKZ do 5 dni od egzaminu poprawkowego.

Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

pdzniejszym, okreslonym przez Dyrektora CKZ.

KLASYFIKOWANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH REALIZOWANYCH W FORMIE
TURNUSOW DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW.

Warunkiem ukonczenia turnusu (kolejnego stopnia turnusu) jest uzyskanie ocen

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem.
Mtodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny biezacej lub koricowe]j oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci mtodocianego pracownika na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.



IX.

§30

Na wniosek mtodocianego pracownika nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych

opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Ocene roczng ustala sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry ma forme

pisemng i ustng. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem

/rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ.

W skfad komisji wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

b.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, nazwe zajec

edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong

ocene egzaminu klasyfikacyjnego. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne

prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna (wedtug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny

przystuguje jedynie co do trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ wnoszone do

Dyrektora CKZ do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocene niedostateczng mozna zmieni¢ w wyniku egzaminu poprawkowego.

PROCEDURY EGZAMINU POPRAWKOWEGO Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
REALIZOWANYCH W FORMIE TURNUSOW DOKSZTALCANIA
TEORETYCZNEGO MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW.

Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

moze zdawac egzamin poprawkowy, ktdry ma forme pisemng i ustna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ. W skfad

komisji wchodza:

a. Dyrektor CKZ albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko - jako
przewodniczgcy komisji,

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu poprawkowego,



nazwe zajec edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, ustalong ocene egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o udzielonych przez ucznia odpowiedziach. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (wedtug obowigzujacej skali ocen), odwotanie od oceny
przystuguje jedynie co do trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ wnoszone do
Dyrektora CKZ do 5 dni od egzaminu poprawkowego.

7. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
pozniejszym, okreslonym przez Dyrektora CKZ.

8.  Zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu sg wysytane do szkoty macierzystej
mtodocianego pracownika /stuchacza.

X. KLASYFIKOWANIE | OCENIANIE UCZNIOW/MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW/SLUCHACZY, KTORZY ZOSTALI PRZYJECI DO CKZ W
TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO.

§31

1. Uczenn/mtodociany pracownik/stuchacz zobowigzany jest uzupetnic réznice
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, w ustalonym terminie.

2.  Uczen/mtodociany pracownik/ stuchacz jest klasyfikowany i promowany wedtug
ogolnych zasad.

Xl. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§32
1.  Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia/mtodocianego
pracownika w zakresie:
a. postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci placowki, przestrzegania
postanowien Statutu i regulaminodw,
b.  wywigzywania sie z obowigzkdw, systematycznego uczestniczenia w zajeciach
praktycznych, modutowych i innych,
C. przestrzegania zasad kultury, wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i swoich kolegdw,
d. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higiene i
rozwdj intelektualny,
e. dbatosci o piekno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzgdek w placowce.
2.  Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od
obowigzku szkolnego w postaci e — learningu. Codzienna aktywnosc¢ i obowigzek



uczniéw w postaci logowania sie na platformie edukacyjnej Moodle bedg miaty
wptyw na ocene zachowania i ocene z zachowania. W szczegdlnosci oceniane beda
takie dziatania jak:

a. systematycznos¢ logowania sie i aktywnos¢ uczniéw na platformie
edukacyjnej;

b. utrzymywanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z
nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form ( np.: testy, zadania, itp.)

c. biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej
otrzymania;

d. wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;
samodzielnos¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli
(udowodnienie plagiatu bedzie niosto za sobg konsekwencje w postaci
obnizenia oceny)

f. terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do
biezacej oceny przez nauczyciela;

g. wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspdtpracy, w tym
szczegblnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;

h. wykazywanie sie wytrwatoscia, twdrczym podejsciem do rozwigzywania
problemdw, motywacjg do pracy;

i. podejmowanie préb samooceny;

j. dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczng;

k. stosowanie sie do zasad dotyczgcych zachowania, postepowania i bhp w
czasie epidemii zalecanych przez organy panstwa.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a. wzorowe,

b bardzo dobre,

c dobre,

d. poprawne,

e nieodpowiednie,

f naganne.

Ocene wzorowag otrzymuje uczenn/mtodociany pracownik, ktory:

a. jest odpowiedzialny, nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

b rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

C odznacza sie wysoka kulturg osobistg w placdwce i poza nig,

d. jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikow placéwki,

e dba o fad, bezpieczenistwo, higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy i
otoczenia,

f. godnie reprezentuje placéwke na zewnatrz (konkursy, olimpiady),

g. aktywnie uczestniczy w zajeciach, uzyskuje wysoka frekwencje na zajeciach.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczern/mtodociany pracownik, ktory:

a. z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki,
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nie sprawia ktopotow wychowaweczych,

jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

jest kolezenski i taktowny wobec réwiesnikéw,

dba o tad, bezpieczenstwo, higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy
i otoczenia,

uzyskuje wysoka frekwencje na zajeciach, a nieliczne nieobecnosci

sg usprawiedliwione.

Ocene dobrg otrzymuje uczeri/mtodociany pracownik, ktéry:

a
b
C.
d.
e
f

ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkéw,

nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,

kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikoéw,
dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i higiene osobistg,

uzyskuje dobra frekwencje na zajeciach, a nieliczne nieobecnosci

sg W wiekszosci usprawiedliwione.

Ocene poprawng otrzymuje uczern/mtodociany pracownik, ktory:

a.

b.
C.
d

sporadycznie otrzymuje uwagi,

nie zawsze pamieta o obowigzkach zawartych w Statucie,

potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw placéwki

i rowiesnikow,

uzyskuje zadowalajgca frekwencje na zajeciach, a nieobecnosci sg w wiekszosci
usprawiedliwione.

jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (sytuacje
zdrowotne, losowe).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczenn/mtodociany pracownik, ktory:
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uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie placéwki,
lekcewazy bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i kolegéw,

jest obojetny na przejawy niszczenia mienia placéwki lub prywatnego,
lekcewazy nauczycieli i innych pracownikdéw placéwki,

nie dba o higiene osobistg,

jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

jest nieklasyfikowany w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach.

Ocene naganng otrzymuje uczenn/mtodociany pracownik, ktory:

a.

w sposOb jaskrawy famie zaréwno przepisy, jak i obyczaje regulujace zycie
placéwki,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie CKZ, a stosowane wobec
niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw,

pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,

zachowuje sie w sposéb budzacy strach w spotecznosci szkolnej,



e. stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych
prawem,

f. jest wulgarny w swoich stowach i czynach,

g. niszczy mienie CKZ i prywatne.

10. Oceny zachowania dotyczg ucznidw/ pracownikéw mtodocianych szkét branzowych
i technikow.

XIl. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOWSKICH

§33

Frekwencja

1. Uczen/ pracownik mtodociany/stuchacz ma obowigzek systematycznego
i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne wedtug planu zaje¢ grupy, do ktérej
jest zapisany.

2.  Obecnosc¢ ucznia/pracownika mtodocianego/stuchacza jest rozliczana na kazdej
godzinie zaje¢ edukacyjnych.

3.  Zajecia edukacyjne sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos$¢
uczniéw/ pracownikdéw mtodocianych/stuchaczy.

4, Dni, w ktorych odrabiane s3 zajecia lekcyjne z innego dnia, sg normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecnos¢ ucznia/ pracownika
mtodocianego/stuchacza.

5.  Spodinienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia/ pracownika
mtodocianego /stuchacza moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu
odpowiedniego wyjasnienia.

6.  Woyjscie ucznia/ pracownika mtodocianego/stuchacza ze szkoty w czasie zajeé
edukacyjnych wymaga zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

7. Uczen/pracownik mtodociany moze opuscic zajecia, by uczestniczyé w zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela
przedmiotu i po uzyskaniu zgody Dyrektora CKZ.

8. W przypadku wymienionym w pkt. 7 nieobecnos¢ ucznia/ pracownika mtodocianego
nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych godzin.

§34

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.

Opiekun klasy usprawiedliwia nieobecnosci ucznia/mtodocianego pracownika na
zajeciach lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub na pisemng prosbe
petnoletniego ucznia/mtodocianego pracownika/stuchacza. Prosba powinna zawieraé
date i czytelny podpis i jest rozpatrywana indywidualnie.

Usprawiedliwienie stanowi takze zwolnienie lekarskie.

Prosba o usprawiedliwienie musi wptyna¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu
ucznia/mtodocianego pracownika/stuchacza do szkoty.
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Opiekun klasy, pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo
zweryfikowaé autentycznosé zwolnienia rodzicdw oraz budzgcego watpliwosci
usprawiedliwienia lekarskiego.

5. Nie uznaje sie zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy uczern/mtodociany
pracownik jest obecny tylko na wybranych zajeciach edukacyjnych. Takie
postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia /mtodocianego pracownika.

6. Frekwencja ucznia/pracownika mtodocianego/stuchacza jest na biezgco
monitorowana, a wnioski przekazywane sg do szkoty macierzyste;j.

7. Nieobecnos¢ ucznia/pracownika mtodocianego/stuchacza na zajeciach nie zwalnia

go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

ROZDZIAL 5: POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Ocenianie opanowania przez uczniow lub stuchaczy umiejetnosci okreslonych programem
zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych dla uczniow i stuchaczy szkét publicznych.

§36
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37
Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia CKZ wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Organy CKZ wspdtpracujg z organami szkét, jednostek oraz zaktadami pracy zwtaszcza

w zakresie wypetniania zadan wychowawczo — opiekuriczych w stosunku do uczniéw,

pracownikéw mtodocianych i stuchaczy poprzez:

1. powiadamianie ich o wynikach realizacji zaje¢ praktycznych oraz frekwencji
i zachowaniu,
przekazywaniu im wynikdéw klasyfikacji zwigzanej z pobytem w CKZ,

3.  zapraszanie przedstawicieli szkét i jednostek na wybrane posiedzenia Rady
Pedagogicznej i uroczystosci w CKZ,

4, organizowanie konferencji i posiedzen w sprawach oceny pracy CKZ oraz
doskonalenia i unowoczesniania jego programow nauczania,

5. przeprowadzanie badan ankietowych dotyczgcych potrzeb programowych i oceny
pracy CKZ,

6. formutowanie pisemnych opinii o uczniach, pracownikach mtodocianych
i stuchaczach odbywajgcych szkolenie w CKZ na prosbe zainteresowanych lub z
wiasnej inicjatywy,

7.  informowanie o proponowanych formach i tematyce szkole w CKZ.

§39



Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej
stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Miasta Ruda Slgska Nr 1168/ LX1X/2010 z dnia
30.09.2010 r. traci moc z dniem uchwalenia niniejszego Statutu.
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CKZ uzywa pieczatki urzedowej o nastepujacej tresci:
»CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

w Rudzie Slaskiej

41 - 709 Ruda Slaska, ul. Hallera 6”
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