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Objaśnienia 
1 W przypadku młodocianego pracownika nieposiadającego numeru PESEL – seria i numer 
paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość 
Pouczenia 
Młodociany pracownik przyjeżdzający do Centrum Kształcenia Zawodowego w Rudzie 
Śląskiej powinien posiadać skierowanie. 
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