Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej CKZ nr 11/2022/2023 z dnia 30.01.2023 r.

REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNE)
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2021 poz.
1082) ustala sie nastepujacy regulamin pracy Rady Pedagogicznej CKZ w Rudzie Slgskiej:
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Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg jest kolegialnym organem CKZ realizujacym zadania
wynikajgce ze statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Rada w formie uchwaty
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczg iorganizacyjng CKZ.

W skfad Rady wchodza:

1. Dyrektor CKZ jako przewodniczacy

2. Nauczyciele

3. Pracownicy petnigcy funkcje instruktoréw nauki zawodu, dla ktérych praca
dydaktyczno—wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady w tym m.in.:
wspotpracujacy z CKZ pracownicy poradni psychologiczno—pedagogicznej
nauczyciele szkét kierujgcych mtodziez na zajecia do CKZ
przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych
przedstawiciele zaktaddw pracy wspdtpracujgcych z CKZ

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych.
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5. pracownicy administracji obstugi CKZ
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§ 2 Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
1

Przygotowania i prowadzenia zebrania Rady.
Zawiadomienia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania.

3. Przedstawiania Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
CKZ.
Realizowaniu uchwat Rady.

5.  Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
przy realizacji statutowych zadan CKZ.

6. Oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.



9.

Dbania o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

Zapoznawania cztonkéw Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji.

Analizowania stopnia realizacji uchwaty Rady.

§ 3 Czlonek rady jest zobowigzany do:

1.

Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkéw Rady.

Przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora.

Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady, zebraniach tych komisji Rady,
do ktdrych zostat powotany oraz zebraniach poswieconych wewnetrznemu
samoksztatceniu.

Realizowaniu uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.
Skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Przestrzegania tajemnicy Rady, szczegdlnie gdy mogg zosta¢ naruszone dobra osobiste
uczniow, ich rodzicédw albo nauczycieli i innych pracownikéw CKZ.

§ 4 Do podstawowych zadan Rady nalezy:

7.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki.
Okreslanie kierunkéw dziatania na rzecz podniesienia poziomu sprawnosci,
efektywnos$ci oraz materialnych warunkéw pracy CKZ.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw
zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia, upowszechnianie i stwarzanie
warunkéw dla nowatorstwa pedagogicznego.

Wspdtpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

Wspdtpraca z nauczycielami macierzystych szkét uczniow.

§ 5 Rada pedagogiczna zatwierdza:

=
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Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

Roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej CKZ.

Whioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade.

Propozycje prowadzenia w CKZ eksperymentéw pedagogicznych.

Whioski dyrektora dotyczgce kryteriow oceny wynikdéw pracy dla ustalenia innych
elementdw wynagrodzenia.

Whioski wychowawcéw klas i innych pracownikéw CKZ w sprawie przyznania uczniom
nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar w oparciu o statut CKZ.

Zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia.

Szkolne regulaminy o wewnetrznym charakterze.

§ 6 Rada opiniuje:



5.

Organizacje pracy CKZ, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego CKZ.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom CKZ odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

Propozycje CKZ w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac zaje¢ w ramach
przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych — wychowaweczych i opiekuriczych.

Kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w CKZ.

§ 7 Rada ma prawo:

1.

Wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

Eliminowania z programdéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej.

Wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztatcenia danego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowg nieobecnoscig
nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar nauczania w danej klasie (grupie)
powinien by¢ zgodny z obowigzujgcym planem w cyklu okresowym.

Zgtaszania spos$rod swoich cztonkéw kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w CKZ.

Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego o ogtoszenie konkursu

na dyrektora i akceptowania zasad jego przeprowadzenia.

Zgtaszania w formie uchwaty votum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w
tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w CKZ, jezeli narusza

on obowigzujace przepisy prawa lub zaniedbuje swoje obowigzki. Rada moze wystgpié
z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w CKZ. Organ
prowadzacy albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady.

§ 8 Formy metody pracy rady:

1.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego CKZ, organu

prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane:

a)  przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b)  w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniéw,

c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

d) w miare biezgcych potrzeb.

Czas trwania posiedzenia Rady uzalezniony jest od tematyki omawianych zagadnien,

ale nie moze by¢ dtuzszy niz dwie godziny.

Terminy i przewidywana tematyka posiedzen Rady ustalone na konferencji

sierpniowej; daty i szczegétowa tematyka posiedzen podawane sg nauczycielom
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10.

z dwutygodniowym wyprzedzeniem przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w
siedzibie CKZ i w poszczegdlnych warsztatach.

Rady pedagogiczne nadzwyczajne zwotuje sie wedtug potrzeb.

Uchwaty Rady s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkdw.

Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw i ucznidow; zasady i tryb
podejmowania uchwat ustala Rada.

Dyrektor CKZ wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy nadzér pedagogiczny, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; decyzja organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczna.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje i zespoty Rady
Pedagogicznej takie jak:

a) komisja przedmiotéw gastronomicznych,

b)  komisja przedmiotéw elektrycznych,

c) komisja przedmiotéw mechanicznych,

d)  komisja ds. tworzenia i kontroli realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego,
e) komisja socjalna,

f) zespot ds. programu wychowawczego i wewnetrznego systemu,

g)  zespdt ds. pomiaru jakosci pracy szkoty,

h)  inne zespoty.

Dziatalnos$¢ komisji i zespotdw dotyczy¢ moze wybranych zagadnien statutowe;j
dziatalnosci CKZ i pracy nauczycieli. Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Rade na wniosek cztonkdw zespotu lub komisji albo przewodniczgcego
Rady. Komisja lub zespét przedstawia Radzie do zatwierdzenia wyniki swojej pracy w
formie pisemnych wnioskdéw.

W razie potrzeby wytonienia przedstawicieli Rady np. do komisji konkursowej, do Rady

CKZ itp. ustala sie nastepujacy tryb ich wyboru:

a)  wyboru dokonuje sie na planowym lub doraznym posiedzeniu Rady,

b)  przewodniczacy zebrania powotuje 3-osobowg komisje skrutacyjng do obliczania
gtosow,

c) liczba zgtoszonych kandydatur nie moze by¢ mniejsza niz liczba wytanianych
przedstawicieli,

d)  zaproponowana osoba musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie; w uzasadnionych
wypadkach uwierzytelniona zgoda moze byé wyrazona na pismie i dostarczona
przewodniczgcemu obrad przed rozpoczeciem gtosowania,

e) gtosowanie odbywa sie w sposdb tajny na ostemplowanych kartkach do
gtosowania poprzez skreslenie,

f) oddany gtos uwaza sie za wazny jezeli pozostato nieskreslonych najwyzej tylu
nazwisk, ilu przedstawicieli trzeba wytonig¢,
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11.

10.

11.

12.

13.

g) wybrane zostang te osoby, ktore otrzymajg najwiekszg liczbe gtosow,

h)  w przypadku braku rozstrzygniecia przewodniczacy zebrania zarzadza Il ture
gtosowania, w ktérej uczestniczg tylko te kandydatury, ktérych brak
rozstrzygniecia dotyczy,

Indywidualna praca cztonkéw Rady polega na aktywnym udziale we wszystkich pracach

Rady, zebraniach plenarnych oraz w komisjach i zespotach Rady, a takze na realizacji

podjetych uchwat, wnioskdéw zarzadzen wewnetrznych i przydzielonych zadan.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane

Zebrania Rady Pedagogicznej protokotuje protokolant powotany przez
przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej przygotowywany jest w terminie 14 dni od
daty posiedzenia.

Do protokotowania zebran Rady Pedagogicznej wykorzystuje sie technike
komputerows.

Lista obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej stanowi zatacznik do protokotu.
Protokdt powinien zawieraé kolejny numer, date posiedzenia oraz stwierdzenie z ilu
stron sie skfada.

Protokoét podpisuje protokolant oraz Dyrektor CKZ.

W terminie 14 dni po zebraniu Rady Pedagogicznej protokoty sg dostepne do wgladu
dla cztonkéw Rady Pedagogicznej w sekretariacie placéowki.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig protokotu
i zgtoszenia ewentualnych poprawek.

Whioski o dokonanie zmian i uzupetniert w protokole nalezy ztozy¢ na pismie
przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej najpdzniej w przeddzien kolejnego zebrania.
Whioski te rozpatruje przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w konsultacji z kadrg
kierowniczg i protokolantem.

Whioski zasadne i zgodne z przepisami prawa zostajg uwzglednione w protokole z
kolejnego zebrania, po przedstawieniu Radzie Pedagogiczne;j.

Protokoty z posiedzenia Rady Pedagogicznej sg wydrukowane i przechowywane w
segregatorze pod opiekg Dyrektora CKZ. W segregatorze umieszcza sie ,,Rejestr
protokotow”, ktéry zawiera date i tematyke zebrania oraz informacje o ilosci stron
protokotu i zatgcznikdéw.

§ 10 Postanowienia konncowe

1.

2.

Regulamin zostat w dniu 30.01.2023 r. pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2023 r.



Ruda Slaska, dn. 30.01.2023 r.
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