Zatqgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 35/2023

Z dnia 21.12.2023

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W RUDZIE SLASKIEJ

Rozdziat |
Przepisy ogblne

§1

§2

1.

Kodeks Etyczny Pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie

Slaskiej, zwany dalej Kodeksem Etycznym okresla zasady postepowania

pracownikow Centrum:

1) w relacjach z: uczniami, rodzicami ucznidéw, przetozonymi, podwtadnymi,
wspoétpracownikami, stuchaczami, kursantami i interesantami;

2) w stosunku do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) poza wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

Kodeks Etyczny okresla zasady oceny jego funkcjonowania, przestrzegania

jego postanowien oraz skutki naruszenia jego postanowien.

Ilekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:

1)

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej;

Centrum- nalezy przez to rozumiec¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Rudzie Slaskiej;

pracowniku- nalezy przez to rozumiec¢ pracownikdéw pedagogicznych

i niepedagogicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej;
interesantach - nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby zatatwiajace
sprawy w Centrum.

. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem

Etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza sie do akt
pracowniczych.

Nowozatrudniony pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z
Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.
Oswiadczenie dotacza sie do akt pracowniczych.



Rozdziat Il
Zasady etycznego postepowania

§4

1.

Pracownicy traktuja prace jako stuzbe publiczna, maja zawsze na wzgledzie
dobro spotecznosci lokalnej oraz chronig uzasadnione interesy kazdej osoby,
a w szczegolnosci:

1) dziataja tak, aby ich dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci,

2) pamietaja o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuja ja
Z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej;

3) pamietaja, ze swoim postepowaniem daja Swiadectwo o Centrum,

4) przedktadaja dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska.

Pracownicy wykonujg obowiazki rzetelnie, a w szczego6lnosci:

1) pracuja sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatow swojej
pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych zadan;

2) sa tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizujag
aktywnie, z najlepsza wola;

3) nie uchylajg sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

4) wiedza, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale
skutecznych i realizowanych w sposob zdecydowany;

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruja sie emocjami, sa gotowi do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji;

6) dotrzymuja zobowiazan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania;

7) racjonalnie gospodaruja majatkiem i sSrodkami publicznymi, z dbatoscia
0 nie i gotowoscia do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

8) sa lojalni wobec Centrum i swoich zwierzchnikéw, gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie
zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka;

9) wykazuja powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
pracy swojej, Centrum oraz innych urzedow i organow Panstwa.

Pracownicy dbaja o rozwoj wtasnych kompetencji, a w szczegoélnosci:

1) rozwijaja wiedze zawodowa potrzebna do jak najlepszego wykonywania
pracy;

2) daza do petnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci spraw;

3) sa gotowi do wykorzystania wiedzy zwierzchnikow, wspétpracownikow
i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do
korzystania z pomocy ekspertow;

4) zawsze sa przygotowani do jasnego- merytorycznego i prawnego-
uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania;



3)

w wykonywaniu wspolnych zadan zawodowych dbaja o ich jakosc¢
merytorycznga i o dobre stosunki miedzyludzkie;

jezeli w sprawie sg wyrazane zroznicowane opinie, dgza do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentacji;

zyczliwi ludziom zapobiegaja napieciom w pracy i roztadowuja je,
przestrzegaja zasad poprawnego zachowania;

okazuja szacunek innym wysoka kulturg osobista, rowniez poprzez
dbatos¢ o stosowny wyglad zewnetrzny.

Pracownicy sg bezstronni w wykonywaniu zadan i obowigzkow, a w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

nie dopuszczaja do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym
i prywatnym;

nie podejmuja zadnych prac ani zajec, ktore koliduja z obowigzkami
stuzbowymi;

nie przyjmuja zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja
one zwiazek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca
stuzbowa;

w prowadzonych sprawach zawodowych réwno traktujg wszystkich
uczestnikow, nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci;

od osob zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuja zadnych
korzysci materialnych ani osobistych;

szanuja prawo do informacji dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronionej;

rozumieja cele kontroli zarzadczej i akceptuja je;

biora udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Rozdziat lll
Postanowienia korncowe

§5

1.

Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzegac zasad Kodeksu Etycznego
oraz reagowac na jego naruszanie.

Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych
traktowane jest jako dziatalnosc na szkode Centrum.

Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng przewidziang przepisami
Kodeksu Pracy.



§6

Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych Centrum w celu
poinformowania interesantdw o standardach zachowania i wykonywania
obowiazkow stuzbowych przez pracownikow.



Zatqcznik nr 1

do Kodeksu Etycznego

Pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Rudzie Slgskiej

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami Kodeksu Etycznego
Pracownikdw Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej i zobowiazuje sie
do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

------------------------------------

data i podpis pracownika
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