Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 19/2019
z dnia 30.08.2019 .
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego

REGULAMIN Turnusdéw doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej

Na podstawie art. 103* Kodeksu Pracy; art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 373), i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz. 652) ustala sie
regulamin turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskie;.

81

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz. 652),

b. CKZ-nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej,

c. osrodku — nalezy przez to rozumieé Osrodek pozaszkolnych form ksztatcenia,
turnusie — nalezy przez to rozumieé turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow,

e. mtodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumieé mtodocianego pracownika
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 1040, 1043, 1495),

§ 2 WICEDYREKTOR CzZK

1. Nadzor nad realizacjg zadan z zakresu turnusow doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow sprawuje Wicedyrektor CKZ.
2. Do uprawnien i obowigzkéw Wicedyrektora CKZ nalezy:
a. sporzadzenie planu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na
dany rok szkolny zgodnego z trescig rozporzadzenia,
b.  przygotowanie programow oraz plandw nauczania zgodnych z wymogami
rozporzadzenia,



h.

organizacja turnusow obejmujgca przydziat czynnosci poszczegdlnym
nauczycielom, wyznaczenie opiekunéw oddziatdw, opracowanie rozktadu zajec
na poszczegdlne turnusy oraz nadzér nad prawidtowym przebiegiem turnusdéw

i ich zakonczeniem,

nadzor nad prawidtowoscig prowadzonej dokumentacji obejmujgcej skierowania
na turnusy, dzienniki zaje¢, ewidencji wydanych zaswiadczen, protokotow

z przeprowadzonego zaliczenia oraz zaswiadczen o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego,

dostosowanie do aktualnych potrzeb i zainteresowania oferty edukacyjnej
osrodka,

wspotpraca z dyrektorami szkét, przedstawicielami organéw prowadzgcych
szkoty, a takze pracodawcami, na rzecz ktérych realizowane sg zadania z zakresu
doksztatcania teoretycznego,

nadzér nad przygotowaniem oraz negocjacjg warunkdéw porozumien dotyczacych
doksztatcania teoretycznego,

nadzor stuzgcy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego ksztatcenia,

kontrola nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu.

3.  Wicedyrektor CKZ petni dyzury w czwartki od godziny 14% do godziny 15%.

§ 3 OPIEKUN ODDZIAtU

1. Do uprawnien i obowigzkéw opiekuna oddziatu nalezy:

a.
b.

g.
h.

skompletowanie skierowan na turnus,

wprowadzenie do dziennika zaje¢ danych osobowych ucznidw w postaci imion
i nazwisk,

poinformowanie mtodocianych pracownikéw o zasadach organizacji turnusu
oraz o zasadach oceniania,

rozwigzywanie probleméw uczestnikéw turnusu i prowadzacych zajecia
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

biezacy kontakt z szkotg, pracodawcg, rodzicami lub opiekunami prawnymi
mtodocianego pracownika w przypadku trudnosci w nauce i zachowaniu,
monitorowanie kompletnosci zapiséw w dzienniku zaje¢ dokonywanych przez
nauczycieli,

obliczenie $redniej frekwencji mtodocianych pracownikéw na zajeciach,
wystawienia mtodocianym pracownikom ocen z zachowania.

§ 4 NAUCZYCIELE

1. Do uprawnien i obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia nalezy:

a.

realizowac zajecia dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcym programem i planem
nauczania.

zapoznaé¢ mtodocianych pracownikéw z zakresem wymagan i zasadami oceniania
na prowadzonych przez nich zajeciach,

punktualnie rozpoczynac i koriczy¢ zajecia,



d.  ocenia¢ w sposodb systematyczny, bezstronny i obiektywny osiggniecia
edukacyjne mtodocianego pracownika oraz jego zachowanie zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

e. terminowo uzupetnia¢ dokumentacje pedagogiczng, w szczegdlnosci:
- odnotowywad tematy zajeé i liczbe ich godzin,
- odnotowywaé obecnosci uczestnikdw,
- biezgco wpisywac oceny,
- wystawiac oceny korncowe przed zakonczeniem turnusu oraz

poinformowacd o nich mtodocianych pracownikoéw,
2.  Prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za bezpieczeristwo ucznidow podczas swoich
zajec i na przerwach podczas, ktérych sprawuje dyzur.

§ 5 ORGANIZACIA ZAJEC

1.  Szczegdtowaq organizacje nauczania pracownikéw mtodocianych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny CKZ.

2. Turnus organizuje sie dla mtodocianych pracownikéow doksztatcajgcych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu.

3.  Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdch zawoddéw przyporzgdkowanych do tej
samej branzy, jezeli jeden z tych zawoddéw jest okreslony jako zawdd o charakterze
pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu.

4, Liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczgcych w turnusie wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzgcego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgcych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

5. W przypadkach losowych dyrektor CKZ moze zorganizowac¢ w ramach turnusu
konsultacje indywidualne.

6.  Turnusy nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

7.  Turnusy prowadzone sg w formie dzienne;j.

8. Dziennik zaje¢ prowadzony jest w postaci papierowe;j.

9.  Zajecia dydaktyczne realizowane sg zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢. Wszelkie
zmiany w planie zaje¢ s3 podawane odpowiednio wczesniej do wiadomosci
mtodocianych pracownikéw.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na kazdg godzine lekcyjng przypada 5 minutowa
przerwa, z wyjatkiem przypadajacej raz dziennie przerwy $niadaniowej trwajgcej 15
minut. Spozywanie positkdw i napojéw odbywa sie wytgcznie na przerwach.

11. Mtodociani pracownicy przyjmowani sg na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkote lub pracodawce. Mtodociany pracownik nie posiadajgcy
skierowania nie moze zostac przyjety na turnus.

12. Koszty zwigzane z realizacjg programu edukacyjnego pokrywane sg przez lub organy
prowadzgce szkoty kierujgce mtodocianych pracownikéw na doksztatcanie teoretyczne
na podstawie zawartych porozumien.



§ 6 MLODOCIANI PRACOWNICY

1.

Prawa i obowigzki mtodocianych pracownikdéw wynikajg w szczegdlnosci z przepiséw

prawa oswiatowego, statutu CKZ oraz niniejszego regulaminu.

Mtodociany pracownik ma obowigzek:

g.

Scisle przestrzegac planu zaje¢, punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia,
uwaznie stuchac i stosowac sie do polecen udzielanych przez nauczycieli,
szanowaé mienie,

bezwzglednie stosowac sie do obowigzujgcych przepiséw BHP,

wtasciwie zachowywac sie w stosunku do swoich kolegdéw i kolezanek oraz kadry
pedagogicznej, jak réwniez wszystkich pracownikéw administracji i obstugi CKZ,
utrzymac czystos¢ w miejscu odbywania zaje¢ oraz w wszystkich
pomieszczeniach, w ktérych przebywa.

znac i przestrzegac niniejszy regulamin.

Mtodocianemu pracownikowi zabrania sie w szczegdlnosci:

a.
b.

palenia tytoniu oraz uzywania papieroséw elektronicznych na terenie placowki,
urzadzania wszelkiego rodzaju ztosliwych zartéw, bdjek oraz zabaw na terenie
placéwki.

Do osobistego wyposazenia mtodocianego pracownika na zajeciach nalezy: zeszyt

przedmiotowy oraz przybory do pisania.

§ 7 PRACOWNICY ADMINISTRACII

1.

Do obowigzkdéw pracownikdéw administracji nalezy:

a.

b.

prowadzi¢ sumiennie i starannie oraz zgodnie z zakresem swoich obowigzkdw,
obowigzujgcym prawem oraz zarzadzeniami dyrektora CKZ, dokumentacje
dotyczaca turnusow, w szczegdlnosci ewidencje wydanych zaswiadczen,
protokoty z przeprowadzonego zaliczenia oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego,

stosowac sie do polecen przetozonych.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin zostat w dniu 30.08.2019 r. pozytywnie zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego

w Rudzie Slgskiej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.
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