Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 19/2019
z dnia 30.08.2019 r.
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego

REGULAMIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W FORMACH
POZASZKOLNYCH

Na podstawie art. 103! Kodeksu Pracy; art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 373), i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz. 652), ), ustala sie
regulamin prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskie;.

&1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)  rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz. 652),

2)  kwalifikacjach zawodowych - nalezy przez to rozumieé uktady wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan zawodowych wynikajgcych z opisu
zawodu,

3)  zawodach - nalezy przez to rozumieé¢ zawody wymienione w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019; poz. 316),

4)  specjalnosciach zawodowych — nalezy przez to rozumieé zawody i specjalnosci
wymienione w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018; poz. 227)

5) organizatorze ksztatcenia lub CKZ - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rudzie Slaskiej,

6) zleceniodawcach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty (zaktady pracy, instytucje rynku
pracy, osrodki pomocy spotecznejiinne) ktére zlecajg CKZ wykonanie zadania lub CKZ
w wyniku realizacji procedury zgodnej z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych zostanie
wytonione do wykonania zadania w postaci szkolenia



dla pracownikow lub podopiecznych tych podmiotdéw, a takze inne osoby zamawiajgce
wykonanie szkolenia.

§2

Podstawowymi formami ksztatcenia, doksztatcania, a takze doskonalenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych sa:

1)  kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2)  kurs umiejetnosci zawodowych,

3)  kurs kompetencji ogdlnych,

4)  kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5)  turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

§3

CKZ jako organizator ksztatcenia zapewnia:

1)  kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4)  warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5)  nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

&4

Podstawowg dokumentacjg, ktdrg prowadzi CKZ w ramach przebiegu ksztatcenia dla kazdej
prowadzonej formy ksztatcenia jest:
1)  program nauczania,
2)  dziennik zajeé edukacyjnych, zawierajacy,
a) liste obecnosci,
b)  wymiar godzin zajeé edukacyjnych,
c) tematy zaje¢ edukacyjnych;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,
4)  protokdt z egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony,
5)  rejestr wydanych zaswiadczen.

§5

Program nauczania kazdej formy ksztatcenia zawiera:

a)  nazwe formy ksztatcenia;

b) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;
c)  wymagania wstepne dla uczestnikéw,

d) cele ksztatcenia,



f)

g)
h)

§6

§9

plan nauczania okreslajagcy nazwe zajec¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych,
sposob i forme zaliczenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a
moze sie rozpoczgc na podstawie podpisanej umowy ze zleceniodawcy szkolenia

(w przypadku podmiotéw prawnych) lub na podstawie wptaty osoby fizycznej
dokonanej do kasy CKZ.

O rozpoczeciu szkolenia decyduje dyrektor CKZ.

Koszty uczestnictwa w kursach pokrywajg zleceniodawcy na podstawie preliminarza
stanowigcego zatgcznik do umowy lub koszty te sg okreslone w tresci umowy.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a
koniczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez CKZ.

Osoba, ktéra ukonczyta okreslong forme ksztatcenia, otrzymuje zaswiadczenie.

Wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu:

1. kwalifikacyjnego kursu zawodowego okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2 kursu umiejetnosci zawodowych okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3. kursu kompetencji ogélnych okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4 turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw okresla
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

Zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, wymienionego w § 2 pkt 4, ktéry umozliwia

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zawiera:

1) imieinazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;

2)  numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru
PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

3)  nazwe kursu;

4)  wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

5)  nazwe i adres CKZ, date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z
numerem w ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez CKZ.

W przypadku kursu, o ktérym mowa w § 2 pkt 4, zaswiadczenie wydaje sie na wniosek

osoby, ktéra ukonczyta kurs.

Wzér zaswiadczenia o ktorym mowa w ust. 3 okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.



§10

Kursy, opisane w § 2 pkt.4, mogg zakonczyc¢ sie egzaminem umozliwiajagcym ocene
poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci objetych programem kursu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZ.

W sktad komisji wchodzg przewodniczacy oraz jeden cztonek.

Przewodniczgcy komisji kieruje jej praca, ustala zakres i tryb przeprowadzania
egzaminu oraz zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne
przygotowane przez cztonkdw komisji.

Przewodniczagcym komisji moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
odpowiednie dla zakresu ksztatcenia, z ktérego jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku braku mozliwosci powotania na przewodniczgcego komisji osoby
spetniajgcej warunek, o ktorym mowa w ust. 5, przewodniczgcym komisji moze by¢
osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie i kwalifikacje zawodowe odpowiednie
dla zakresu ksztafcenia, z ktérego jest przeprowadzany egzamin.

Cztonkiem komisji moze by¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie, co najmniej Srednie
i kwalifikacje zawodowe odpowiednie dla zakresu ksztatcenia, z ktérego jest
przeprowadzany egzamin.

Zadania egzaminacyjne sg przygotowywane i przechowywane na terenie CKZ

w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie.

Przewodniczgcy komisji sporzadza protokét z przebiegu egzaminu, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji. Protokét ten zawiera:.

1)  imie (imiona) i nazwisko osoby zdajgcej egzamin,

2) date i miejsce urodzenia osoby zdajgcej egzamin,

3)  nazwe organizatora ksztatcenia,

4)  nazwe, zakres tematyczny i czas trwania formy ksztatcenia,

5) date i miejsce przeprowadzenia egzaminu,

6) skfad komisji przeprowadzajacej egzamin,

7)  tematy teoretycznych lub praktycznych zadan egzaminacyjnych,

8) informacje o wyniku egzaminu.

Oceny z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych oraz egzamindéw ustala sie w stopniach,
wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6,

2)  stopien bardzo dobry -5,

3)  stopien dobry —4,

4)  stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) WzOorowe;



2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocene z ust. 2 ustala opiekun grupy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej
grupie na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

§11

Duplikaty zaswiadczen, o ktédrych mowa w § 8, ust 2 i 3, wystawia CKZ na podstawie
posiadanej dokumentacji, na pisemny wniosek uczestnika kursu. Duplikat wystawia sie
na blankiecie wtasciwym dla nowego zaswiadczenia.

§12

1. Regulamin zostat w dniu 30.08.2019 r. pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego
w Rudzie Slaskiej.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2019 r.



Zatacznik nr 1

(pieczatka centrum ksztatcenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

Zaswiadcza sie, ze Pan(i)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESELY)

ukonczyt(a) kurs W wymiarze ... godzin

(nazwa kursu)

prowadzony przez  Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej,
41-709 Ruda Slaska, ul. Gen. Hallera 6
(nazwa | adres centrum ksztalcenia zawodowego)
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
2019 poz. 652).

(pieczatka i podpis dyrektora
centrum ksztatcenia zawodowego)

1 W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamoscé.
2 Wpisaé numer z ewidencji zawiadczer: prowadzonej przez centrum ksztatcenia zawodowego.
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