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Załącznik nr 12 do Regulaminu Projektu 

Tytuł Projektu STAŻ UCZNIOWSKI- W PRZYSZŁOŚĆ Z DOŚWIADCZENIEM 

Beneficjent Miasto Ruda Śląska 

Nr umowy UDA-FESL.06.03-IZ.01-002G/23-00 

Program Operacyjny 
Fundusz Europejski dla Śląska osi priorytetowa: VI. Fundusze Europejskie dla edukacji   

działanie: 6.3. Kształcenie Zawodowe 

Czas trwania projektu 1.06.2024 – 31.12.2027 

 
 

Oświadczenia w imieniu firmy/przedsiębiorstwa składającego Formularz zgłoszeniowy 
Pracodawcy 

 
Oświadczam że:  

1. w stosunku do firmy/przedsiębiorstwa, nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został 
zgłoszony wniosek o jego likwidację.  

2. Firma/przedsiębiorstwo nie posiada zobowiązań wobec ZUS i US.  
3. w okresie 365 dni przed dniem złożenia niniejszego Formularza zgłoszeniowego nie zostałem 

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty 
postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.  

4. żadna z osób, która będzie miała styczność z uczniami odbywającymi praktykę/staż 
w przedsiębiorstwie nie  była prawomocnie skazana za przestępstwa określone w Kodeksie 
karnym (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) i ich dane nie znajdują się w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw Na Tle Seksualnym. 

5. w moim przedsiębiorstwie obowiązują/zostaną do czasu rozpoczęcia stażu wprowadzone 
Standardy Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem. Pracownicy Firmy zapoznali się z treścią  
Standardów Ochrony Małoletnich i zostali zobowiązani do ich stosowania lub zostaną 
zapoznani i zobowiązani do czasu rozpoczęcia stażu. 

6. zapoznałem się i będę stosował zapisy zawarte w Regulaminie Projektu. 
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Zobowiązuję się do: 
 

1. zapewnienia uczniowi/uczennicy stanowiska pracy wyposażonego w niezbędne urządzenia, 
sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniającego wymagania 
bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu 
uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników, określonych w odrębnych przepisach,  
w tym w zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego – 
odpowiednie środki ochrony indywidualnej 

2. wyznaczenia opiekuna stażu 
3. przeszkolenia stażystów na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, 

przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania ich z obowiązującym regulaminem pracy  
na stanowiskach, których dotyczy staż uczniowski; 

4. zapewnienia stażystom specjalistycznej odzieży, obuwia roboczego i innych środków ochrony 
indywidualnej wymaganych przepisami BHP niezbędne na danym stanowisku pracy, a których 
uczeń nie otrzymał od CKZ;  

5. zorganizowania i opłacenia Uczestnikowi projektu, w szczególnych przypadkach, badań 
lekarskich w medycynie pracy, zakresem wykraczających ponad obowiązujące do przyjęcia 
ucznia do szkoły branżowej w danym zawodzie a wymaganych przez pracodawcę, (w ramach 
stawki jednostkowej), 

6. udostępnienia stażystom pomieszczeń do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków ochrony indywidualnej; 

7. zapewnienia dostępu do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalnych; 
8. sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu poprzez wyznaczenie opiekuna stażu; 
9. monitorowania postępów i nabywania nowych umiejętności przez stażystę oraz stopnia 

realizacji treści i celów edukacyjnych określonych w programie; 
10. udzielenia stażyście informacji zwrotnej dotyczącej realizowanego stażu; 
11. wystawienia oceny stażyście po zakończeniu stażu; 
12. wystawienia i dostarczenia do CKZ zaświadczenia odbycia stażu 
13. umożliwienia stażystom, którzy byli nieobecni na zajęciach z powodu choroby, odpracowanie 

tych nieobecności w terminie uzgodnionym z koordynatorem projektu/specjalistą ds. rekrutacji 
i realizacji projektu. 

14. wykupienia polisy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków dla każdego 
skierowanego do niego uczestnika stażu na czas trwania stażu. 
 

 
 

……………………………………………   …………………………………………… 
                       (miejscowość, data)  (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy) 

 


