E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;,“{;jsi‘;?dﬂwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora nr 23/2025 z 5.05.2025

Tytut projektu | StaZ uczniowski - w przysztos¢ z doswiadczeniem

Beneficjent | Miasto Ruda Slaska
Nr umowy | UDA-FESL.06.03-12.01-002G/23-00
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski
Fundusz Spoteczny+)
dla Priorytetu: FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukacji

Program

operacyjn
P yiny dla Dziatania: FESL.06.03-Ksztatcenie zawodowe

TYP: Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym

Czas trwania

. 1.06.2024 - 31.12.2027
projektu

REGULAMIN PROJEKTU
Regulamin realizacji projektu, rekrutacji, praw i obowigzkéw UP:

~Staz uczniowski - w przysztos¢ z doswiadczeniem”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+
w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027).

Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla edukacji

Dziatanie 6.3 Ksztatcenie zawodowe

Typ 1 Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym
numer wniosku: FESL.06.03-12.01-002G/23-004

numer umowy: UDA-FESL.06.03-1Z2.01-002G/23-00

tytut projektu: ~Staz uczniowski - w przysztos¢ z dosSwiadczeniem”

Instytucja Organizujgca Nabér (ION): Zarzad Wojewédztwa Slaskiego (1Z FE SL) -
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego,
Katowice 40-161, Al. Korfantego 79.



1)

2)

3)

4)

5)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady realizacji, rekrutacji i uczestnictwa, prawa i obowigzki
wszystkich oséb zaangazowanych w Projekcie ,Staz uczniowski - w przysztos¢ z
doswiadczeniem” wspdétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-
2027). Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla edukacji Dziatanie 6.3 Ksztafcenie
zawodowe, Typ 1 Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym).

Beneficientem projektu (wnioskodawcg) jest Miasto Ruda Slgska, natomiast
realizatorem projektu jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej, ul.
Gen. Hallera 6.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie CKZ, 41-709 Ruda Slaska, ul. Gen. Hallera 6, pok.:
sekretariat, tel. 32 248 73 80. Adres e-mail: projekt@ckz-ruda.pl.

Projekt jest realizowany w trakcie 4 lat szkolnych, tj. rok 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026 i 2026/2027, rozpoczyna sie 1 czerwca 2024 roku i zakonczy 31 grudnia
2027 roku.

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 100 (42K, 58M) uczniow i uczennic rudzkich szkét
ponadpodstawowych odbywajgcych zajecia praktyczne w CKZ.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie - oznacza to Projekt pn. ,Staz uczniowski - w przysztos¢ z
doswiadczeniem” wspotfinansowanym ze Srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL
2021-2027). Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie 6.3
Ksztatcenie zawodowe, Typ 1 Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym).

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Projektu - Regulamin
realizacji projektu, rekrutacji, praw i obowigzkéw UP w projekcie ,Staz uczniowski
- w  przysztos¢ z doswiadczeniem” wspoétfinansowanym  ze  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027) - nalezy przez to rozumie¢ regulamin,
ktory okresla zasady organizacji i odbywania stazy uczniowskich, majgce na celu
realizacje  ksztatcenia  zawodowego  praktycznego we  wspotpracy
z pracodawcami dla uczestnikow projektu.
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C)

d)

e)

g)

h)

WND - nalezy przez to rozumie¢ Wniosek numer FESL.06.03-1Z2.01-002G/23-004
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) wraz z aktualizacjami.
UDA - nalezy przez to rozumie¢ Umowe o Dofinansowanie Projektu UDA-
FESL.06.03-12.01-002G/23-00 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 wspdétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, zawartg w Katowicach pomiedzy: Wojewddztwem Slgskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego petnigcy role ,Instytucji
Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027", a
Miastem Ruda Slaska pl. Jana Pawta Il 6; 41-709 Ruda Slgska wraz z aneksami.
Regulamin wyboru projektéw - Zarzagd Wojewddztwa Slaskiego - Instytucja
Zarzadzajgca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - nr FESL.06.03-1Z.01-
014/23, PRIORYTET FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, DZIALANIE 6.3
Ksztatcenie zawodowe, TYP: Staze uczniowskie w ksztatceniu zawodowym,
Katowice, 26.04.2023 r..
Prawo oswiatowe - Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst
jednolity: Dz.U. 2017 poz. 59)
Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia w
jednej z nizej wymienionych szkot:

Zesp6t Szkét nr 1 w Rudzie Slgskiej,

Zesp6t Szkét nr 2 w Rudzie Slgskiej,

Zesp6t Szkét nr 3 w Rudzie Slgskiej,

Zesp6t Szkét nr 4 w Rudzie Slgskiej,

Zesp6t Szkét nr 7 w Rudzie Slgskiej.
Stazu uczniowskim - rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania
umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
ucznidéw/uczennice branzowych szkét wymienionych w pkt. 1 lit. g, realizujgcych
zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej,
biorgcych udziat w realizacji Projektu bez nawigzywania stosunku pracy,
realizowanej wedtug programu stazu uczniowskiego, ktéry moze czeSciowo
wykracza¢ poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego przewidzianego
wramach podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Staze
uczniowskie organizowane sg w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego,
organizuje sie je w celu zwiekszenia wymiaru zaje¢ zawodowych objetych
podstawg programowa nauczania danego zawodu.
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2)

1)

3)

i) Uczestniku projektu - nalezy przez to rozumiel osobe zakwalifikowang do
udziatu
w projekcie (uczen/uczennica) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie, bezposrednio korzystajgcg z wdrazanej pomocy.

j) Dyrektorze CKZ - nalezy przez to rozumiec osobe posiadajgcg pethomocnictwo
Prezydenta Miasta Ruda Slagska do reprezentowania intereséw Miasta Ruda
Slgska we wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji Projektu.

k) Koordynatorze projektu i specjaliscie ds. rekrutacji i realizacji projektu - nalezy
przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w CKZ w celu realizacji i sprawowania
nadzoru nad Projektem.

l) Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komisje sktadajgcg sie z kadry
projektu: koordynatora projektu, specjalisty ds. rekrutacji i realizacji projektu lub
inne osoby powotane przez Dyrektora CKZ.

m) Pracodawcy - rozumie sie przez to podmiot realizujgcy staz uczniowski
wytoniony przez CKZ, z ktérym CKZ podpisato stosowng umowe (Zatgcznik Nr 16).

Skroty stosowane w Regulaminie:

a) FESL 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,

b) 1Z FESL - ,Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027,

c) CST2021 - Centralny System Teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2
pkt 6 ustawy wdrozeniowej, obejmujgcy rézne aplikacje

d) LSI2021 - Lokalny System Informatyczny FESL

e) ION - Instytucja Organizujgca Nabér: Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego (1Z FESL) -
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego, Al. Korfantego 79, 40-161 Katowice,

f) CKZ - Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACY)NE

Typ projektu: wytgcznie realizacja w ramach 1 typu projektéw, tj. Staze uczniowskie
w ksztatceniu zawodowym.

Celem gtéwnym projektu bedg staze uczniowskie, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), zwanej dalej: Prawo
oSwiatowe, dla uczniéw i branzowych szkot | stopnia niebedgcych mtodocianymi
pracownikami, realizowane w rzeczywistych warunkach pracy.

Staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe, majg by¢ realizowane
z zachowaniem najwyzszych standarddw jakos$ci, na zasadach okreslonych w tej
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4)

ustawie, tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

Staze wuczniowskie sg obowigzkowo rozliczane z wykorzystaniem stawki

jednostkowej. Zgodnie z podrozdziatem 2.3.3 Regulaminu wyboru projektow:

a) Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci
kosztéw i powinien bezposrednio wynikac z opisanych zadan i ich etapdow.

b) Koszty bezposrednie projektu stanowig wytgcznie wydatki objete stawkag
jednostkowg, ktéra zostata opisana w podrozdziale 2.3.4. Nie ma zatem
mozliwosci dodawania w kosztach bezposrednich innych wydatkdow.

c) Koszty posrednie projektu sg kwalifikowalne w ramach naboru i stanowig koszty
administracyjne zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu.

d) Katalog kosztéw posrednich zostat wskazany w podrozdziale 3.12. Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wytgcznie uczniowie i
uczennice rudzkich szkét branzowych odbywajgcy zajecia praktyczne w CKZ.

Udziat w stazach uczniowskich zorganizowany zostanie dla grupy 100 ucznidw i
uczennic CKZ, ksztatcgcych sie m.in. w zawodach:

a) sprzedawca

b) magazynier-logistyk

c¢) kucharz

d) fryzjer

e) elektryk

f) operator obrabiarek skrawajgcych

g) mechanik pojazdéw samochodowych

h) Slusarz

i) murarz-tynkarz

j) pracownik pomocniczy Slusarza

k) pracownik pomocniczy fryzjera

l) pracownik pomocniczy gastronomii

m) krawiec

n) mechanik monter maszyn i urzadzen

0) cukiernik

p) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
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§5
PROCES REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb o specjalnych
potrzebach rozwojowych iedukacyjnych, o0séb niepetnosprawnych oraz
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 2), bedzie zawiera¢ co najmniej jedno pytanie
o specjalne potrzeby uczestnika/czki projektu. W przypadku odpowiedzi twierdzgce;j
zostanie wypetniony Formularz diagnostyczny - (Zafgcznik nr 3) badajgcy specjalne
potrzeby. W razie koniecznosci zostang uruchomione dziatania wspierajgce
i uruchomiony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

Dodatkowo z witasnych Srodkéw CKZ organizowad bedzie spotkania informacyjne,
majace na celu promowanie réwnych szans mezczyzn i kobiet, zapobieganie
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na cechy prawnie chronione, w szczegdlnosci
na: pte¢, niepetnosprawnos, orientacje seksualng oraz pochodzenie etniczne, w tym
wsparcie dla kadry pedagogicznej. Spotkania bedg organizowane w 2 grupach:

a) dla pracodawcéw przyjmujgcych na staz oraz stazystéw

b) dla kadry pedagogiczne;.

Spotkania, o ktérych mowa w pkt 3, poprowadzone bedg przez osobe posiadajgca
udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatann z zachowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

CKZ bedzie prowadzi¢ dziatania Swiadomosciowe zwigzane z realizacjg zasady
rownosci szans wsroéd pracodawcdw poprzez monitorowanie ewentualnych odmaéw
przyjecia na staz/praktyke ze wzgledu na czynniki dyskryminujace.

§ 6 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie. bedzie uzaleznione od spetnienia

warunkoéw formalnych i uzyskanej liczby punktéw. Warunkami formalnymi sa:

a) wiek uczestnika powyzej 15 roku zycia,

b) wyksztatcenie uczestnika: minimum podstawowe,

C) posiadanie statusu ucznia w jednej ze szk6t wymienionych w paragrafie 2 pkt 1
g.

d) brak statusu mtodocianego pracownika.

Dodatkowo kandydat musi:

a) ztozy¢ w terminie od 1 listopada do 31 grudnia lub od 1 kwietnia do 31 maja w
kazdym roku szkolnym objetym Projektem, Formularz rekrutacyjny z
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zatgcznikami wymienionymi w pkt 10 - podpisany osobiscie przez petnoletniego
kandydata, a w przypadku kandydata niepetnoletniego przez jego rodzica lub
opiekuna prawnego

b) posiada¢ zaswiadczenie z medycyny pracy o zdolnosci ucznia do nauki w
konkretnym zawodzie (zaswiadczenie przechowywane jest w szkole macierzystej
ucznia)

) miodziez ze specjalnymi potrzebami bedzie kwalifikowana na podstawie np.
orzeczenia o niepetnosprawnosci, opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dokumentacji lekarskiej pisemnej opinii pedagoga CKZ itp.

Kryteria punktowane:

a) klasa Il -5 pkt.,

b) klasalilll -1 pkt,

€) miodziez ze specjalnymi potrzebami, migranci - 20 pkt,

d) osoby, ktére wykazg min. 1 bariere réownosciowg - 20 pkt.

e) uzyskana Srednia ocen w ostatnim semestrze:

- ponizej 2,0 - 0 pkt.,
- 2-2,99-1 pkt,,

- 3-3,99-2pkt.,

- 4-4,99 -3 pkt,,

- 5iwiecej -4 pkt,,

f) frekwencja w ostatnim semestrze:

- ponizej 60% - O pkt.,

- 61%-70% - 1 pkt.,

- 71% - 80% - 2 pkt.,

- 81%-90% - 3 pkt.,

- 90% - 100% - 4 pkt.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo bedg mieli

uczniowie, ktérzy nie byli Uczestnikami projektu w poprzednim roku szkolnym,

nastepnie srednia ocen z przedmiotow zawodowych, na koncu kolejnos¢ zgtoszen.

Rekrutacja Uczestnikow, w kazdym roku objetym projektem, prowadzona bedzie

w dwoch turach:

l. listopad - grudzien

Il.  kwiecien - maj

W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow

przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata

ona poza ww. terminami do momentu zrekrutowania petnej grupy.
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10.

11.

12.

13.

14.

W wyniku postepowania rekrutacyjnego powstanie lista podstawowa i rezerwowa

(obejmujgca osoby, ktdére nie zakwalifikowaly sie ze wzgledu na brak miejsc) - z

uwzglednieniem ptci. - zatgcznik nr 35 i 35a.

Objecie wsparciem w ramach projektu kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w

przypadku rezygnacji lub usuniecia stazysty z projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, w tym Regulamin projektu okres$lajgcy m.in. zasady

rekrutacji oraz prawa i obowigzki stazysty oraz terminy naboréw dostepne bedg w

biurze projektu, oraz na stronie internetowej CKZ. Informacje o terminach sktadania

Formularzy zgtoszeniowych bedg rozpowszechniane réwniez przez dziennik

elektroniczny. Formularze zgtoszeniowe mozna sktadac elektronicznie lub w biurze

projektu. Dokumenty ztozone po terminie naboru bedg rozpatrywane w drugiej

kolejnosci, tj. w rekrutacji dodatkowej. Weryfikacji Formularzy dokonuje Specjalista

ds. rekrutacji i realizacji projektu

Dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny - Zatgcznik nr 2,

b) Formularz diagnostyczny- Zatgcznik nr 3,

c¢) Oswiadczenie kandydata do projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych- Zatgcznik nr 4

Kandydat staje sie stazystg w momencie podpisania przez niego:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie - Zatgcznik nr 5,

b) OsSwiadczenia stazysty potwierdzajgce spetnienie kryteridw udziatu w projekcie -
Zatfqcznik nr 6,

c¢) Umowy stazowej - Zafqcznik nr 7,

d) Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych przez IZ FESL -
Zatqcznik nr 10

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 11, muszg by¢ podpisane nie pdzniej niz na

7 dni roboczych przed rozpoczeciem stazu, a w przypadku rekrutacji dodatkowej (w

miejsce osoby usunietej z Projektu) na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem stazu.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego (Zafqgcznik nr 2) oznacza, ze kandydat i jego

rodzic/opiekun prawny zapoznali sie z niniejszym Regulaminem, akceptujg jego

zapisy i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

Specjalista ds. rekrutacji i realizacji projektu poinformuje, w terminie do 5 dni

roboczych od zatwierdzenia List, ucznidw/uczennice ubiegajgcych sie o uczestnictwo

w Projekcie o wynikach rekrutacji.

§7
PROCES REKRUTACJI PRACODAWCOW
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Do postepowania moga przystapi¢ Pracodawcy, ktorzy spetniajg ponizsze wymogi:

a)
b)
C)

d)

nie sg jednostky sektora finanséw publicznych,

majg zarejestrowang dziatalnosc,

prowadzona przez pracodawce dziatalno$¢ umozliwia uzyskanie efektow
ksztatcenia zawartych w programie nauczania praktyki/stazu zawodowego,
posiadajg zasoby ludzkie, organizacyjne, finansowe i techniczne niezbedne do
realizacji stazy / praktyk zawodowych dla ucznidéw.

. Jeden Pracodawca moze ztozyc kilka ofert, oddzielnie na kazdy zawdd. Jedna oferta

moze dotyczy¢ jednego lub kilku miejsc praktyki/stazu dla ucznia w wybranym

zawodzie.

Oferta musi zawiera¢ nastepujgce informacje:

a)
b)

c)

szczegoétowe dane podmiotu (petna nazwa podmiotu, adres, telefon).
charakterystyke dziatalnosci pracodawcy, w tym opis doswiadczenia w realizacji
stazy/praktyk zawodowych (w tym organizowanych dla innych podmiotéw np.
urzedu pracy).

opis doswiadczenia i kwalifikacji kadry w zakresie dziatalnosci zatozonej w
programie praktyki/stazu.

Wraz z ofertg Podmiot sktada nastepujgce zatgczniki (oryginaty lub uwierzytelnione
kopie):

a)

b)

d)

e)

g)

Wypetniony i podpisany przez upowazniong osobe Formularz ofertowy (zafqcznik
Nr 11).

Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujgcych
(nie starszy niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert).

Podpisane Oswiadczenie Podmiotu sktadajgcego oferte (zatgcznik Nr 12).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i przygotowanie
fachowe o0s6b odpowiedzialnych za realizacje programu praktyki/stazu
zawodowego oraz dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji
stazy/praktyk zawodowych (organizowanych dla réznych podmiotéw np. Urzedu
Pracy).

Referencje wydane przez podmioty zewnetrzne, certyfikaty.

Jesli dotyczy Zatgcznik 13 - OSwiadczenie pracodawcy w sprawie wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 18 - OSwiadczenie Opiekuna stazysty/stazystki dot. niekaralnosci
i Standarddéw Ochrony Matoletnich

Zatgcznik 19 - Oswiadczenie opiekuna stazu w sprawie wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych
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i) Arkusz oceny podmiotu (zatgcznik nr 14)

j) Jesli dotyczy podpisang przez Pracodawce Klauzule informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych przez IZ FESL - Zatgcznik nr 10

k) Podpisang przez Opiekuna stazu Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez IZ FESL - Zatgcznik nr 10

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub mailowo na adres:

projekt@ckz-ruda.pl

Na podstawie otrzymanych zgtoszen pracodawcow zostanie sporzgdzony Wykaz

pracodawcéw (zatqcznik nr 15). Wykaz zostanie przedstawiony kandydatom do

udziatu w stazach.

Decyzje o wyborze miejsca odbywania stazu podejmuje kandydat w porozumieniu
z Koordynatorem Projektu/ Specjalistg ds. rekrutacji i realizacji projektu.

§8
ZASADY REALIZAC]JI STAZY UCZNIOWSKICH DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu uczniowskiego, majgcego na
celu realizacje ksztatcenia zawodowego, praktycznego we wspotpracy z
pracodawcami dla uczestnikédw projektu ,Staz uczniowski - w przysztos¢ z
doswiadczeniem”.

Staz uczniowski jest dodatkowg formg zawodowego ksztatcenia praktycznego, ktora
umozliwi Uczestnikom zdobycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadann w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
Organizatorem.

Staze uczniowskie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59.), zwanej dalej: Prawo oswiatowe, dla uczniéw
technikow i branzowych szkét | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami,
bedg realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z
zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie. Staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe, bedg realizowane z zachowaniem najwyzszych standardéw
jakosci, na zasadach okresSlonych w tej ustawie, tak aby utatwiaty uzyskanie
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie.

Udziat w stazach uczniowskich zorganizowany zostanie dla grupy 100 uczniow
wybranych sposréd kierunkéw ksztatcenia wymienionych w 84, pkt 2.
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10.

11.

Uczniowie mogg byc¢ kierowani na staze w grupach. Wielko$¢ grup bedzie tworzona
pod katem zapewnienia wysokiej jakosci stazéow. O wielkosci grup bedg decydowaty
mozliwosci Pracodawcy, u ktérego bedg organizowane staze.

Staze uczniowskie odbywac sie bedg w czterech latach szkolnych, w czasie wakacji

letnich (standardowo 20 dni po 8 godz. = 160 godz.), kazdego roku szkolnego w latach

objetych terminem realizacji projektu.

Staze uczniowskie odbywajg sie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Dobowy

wymiar czasu pracy uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie,

czyli 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem ppkt a i b. Uczestnik projektu nie moze
odbywac stazu uczniowskiego w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

a. W przypadku uczniow w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stazu
uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 6 godzin.

b. W przypadku ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, w
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki jego funkcjonowania,
dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin tygodniowo).

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w

rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy.

Staze uczniowskie bedg realizowane w nastepujacych latach szkolnych:

a. 2023 -2024,

b. 2024 - 2025,
c. 2025-2026,
d. 2026 -2027.

llo$¢ ucznidw w poszczegdlnych terminach i latach szkolnych jest uzalezniony od
ilosci chetnych uczniow do odbycia stazy uczniowskich oraz od pracodawcow
chcacych przyja¢ ucznidbw na staz. Lista stazystow (zatgcznik nr 35) i wykaz
pracodawcow (zatgcznik nr 15) sg kazdorazowo przygotowywane przez Specjaliste
ds. rekrutacji i realizacji Projektu i zatwierdzana przez Komisje rekrutacyjng. Obie
listy stanowig zatgczniki do Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (zatgcznik
nr 34).

Wybor terminu stazu uczniowskiego zalezy od stazysty oraz od pracodawcy - muszg
go wzajemnie, indywidualnie ustali¢. Terminy stazu uczniowskiego mogg byc¢
realizowane wytgcznie po zatwierdzeniu przez Specjaliste ds. rekrutacji i realizacji
Projektu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szczegdblnych przypadkach, na wniosek uczestnika projektu, Pracodawcy lub CKZ,

za zgodg Dyrektora CKZ, staz moze odbywac sig w innym terminie.

Staze uczniowskie odbywajg sie na podstawie:

a. umowy zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na staz - CKZ w Rudzie
Slaskiej a podmiotem przyjmujgcym ucznia - Pracodawcg (Zatgcznik Nr 16),

b. umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 2z Pracodawca.
(Zatgcznik Nr 17).

c. wykazu pracodawcéw, ktoéry stanowi Zafqcznik Nr 15, aktualizowany
przed rozpoczeciem kazdej transzy stazy (do korica danego roku szkolnego),

d. umowy stazowej zawartej z uczestnikiem projektu (Zatgcznik Nr 7).

Staz uczniowski realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu dla danego

zawodu. Dokumentacjg potwierdzajgcg prawidtowg realizacje stazu uczniowskiego

jest dziennik przebiegu stazu uczniowskiego (Zatgcznik Nr 20).

Uczniowie bedg kierowani staze uczniowskie indywidualnie. Dopuszcza sie

mozliwos$¢ uczestniczenia w tym samym terminie wiekszej liczby stazystow.

Uzaleznione to bedzie od zapewnienia przez pracodawce wysokiej jakosci realizacji

stazu, a takze od mozliwosci technologicznych pracodawcy, u ktérego beda

organizowane staze uczniowskie.

Za udziat w stazu uczniowskim uczestnicy projektu otrzymajg Swiadczenie pieniezne

(wraz z naleznymi pochodnymi - o ile sg wymagane zgodnie z przepisami krajowymi)

w  wysokosci okreSlonymi w815 niniejszego regulaminu. Stypendium jest

wspotfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego+.

Pracodawcy z tytutu przyjecia na staz uczniowski uczestnikow projektu pn. ,Staz

uczniowski - w przysztos¢ z doswiadczeniem” przystugujg srodki finansowe

okreslone w 814 niniejszego regulaminu, za ktére zobowigzuje sie do zrealizowania

zadan wymienionych w §12. Swiadczenie pieniezne jest wspéiinansowane ze

Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

§9
PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO

Staz uczniowski odbywa sie w oparciu o program (Zatgcznik Nr 21), ktory zostanie
opracowany dla kazdego kierunku ksztatcenia oddzielnie. Program zostanie
opracowany przez nauczyciela danego zawodu oraz zatwierdzony przez dyrektora
CKZ w Rudzie Slgskiej oraz przedstawiciela Pracodawcy.

Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywac konkretne cele i tresci edukacyjne.
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Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i

zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

§10
OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU - CKZ W RUDZIE SLASKIE]

CKZ w Rudzie Slgskiej zobowigzane jest do:

a)

b)

c)

d)

e)

przeprowadzenia rekrutacji uczniow do odbywania stazu uczniowskiego na
podstawie niniejszego Regulaminu Projektu,

opracowania programu stazu dla danego zawodu,

nawigzania wspotpracy z Pracodawcg oraz ustalenia harmonogramu stazu
zawodowego dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz
uczniowskich w porozumieniu z Pracodawcg,

zawarcia umowy z Pracodawcg o organizacje stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr
16) oraz - Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Pracodawca
(Zatgcznik nr 17).

zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz
uczniowski (Zatgcznik Nr 7)

Ponadto CKZ w Rudzie Slgskiej zapewni:

a)

b)

C)

kontrole nalezytego przebiegu stazu uczniowskiego w zaktadzie pracy zgodnie z
ustalonym programem,

dziennik przebiegu stazu uczniowskiego (Zatgcznik Nr 20) dla kazdego uczestnika
projektu skierowanego na staz uczniowski,

druk Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (Zatgcznik nr 22).

CKZ realizuje akcje informacyjno-promocyjng ktoéra bedzie dopasowana do

stazystow, pracodawcéw i realizowana poprzez:

a)

zamieszczenie ulotek i plakatéw w miejscach widocznych dla potencjalnych
stazystow oraz pracodawcow w poszczegolnych szkotach, w mediach
spotecznosciowych, w instytucjach skupiajgcych przedsiebiorcéw tj. PUP,
inkubatory/parki przemystowe, biura rachunkowe,

dziatania informacyjne i promocyjne (w tym obowigzkowe plakaty) oraz
dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdéw uczestniczgcych w projekcie, jak réwniez stanowiska pracy, na
ktorych stazysci bedg odbywali swoje staze, bedg odpowiednio oznaczone
zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 w zakresie informacji i promogji,
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c) plakaty bedg umieszczone wwidocznych i dostepnych publicznie miejscach Szkot
macierzystych uczniéw CKZ,
Strona internetowa projektu (zamieszczona jako zaktadka na dotychczasowej stronie
CKZ) bedzie zawierata informacje o otrzymaniu dofinansowania z UE, opis projektu,
w tym opis jego celdw irezultatow, zestawienie znakéw w wariancie
petnokolorowym: Funduszy Europejskich (regionalny program), barw RP, UE i znak
graficzny woj. slgskiego.
Opis projektu zawarty bedzie rowniez w mediach spotecznosciowych np. na
Facebooku (CKZ i Szkoty posiadajg tam swdj profil). W mediach spotecznosciowych
zamieszczane bedg zdjecia, grafiki oraz harmonogram projektu, prezentujacy jego
gtébwne etapy i postep prac. Pod koniec realizacji projektu opis projektu bedzie
zaktualizowany o osiggniete efekty, umieszczane bedg hasztagi i #FunduszeUE lub
#FunduszeEuropejskie.
CKZ wspierac bedzie rowne szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji projektu tj.
podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci,
ewaluacji, promogji i kontroli.
W przypadku, gdy do projektu zostanie przyjeta osoba ze specjalnymi potrzebami
funkcjonalnymi, zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.
Stazysci niepetnosprawni zostang skierowani na stanowiska pracy uwzgledniajgce
ich potrzeby i mozliwosci.
Wszystkie dokumenty zwigzane z wdrazaniem projektu przygotuje w sposéb
zapewniajacy ich dostepnos¢ zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym
oraz standardem cyfrowym okreslonymi w zatgczniku nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.
W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych CKZ nie bedzie wykorzystywat
przekazu dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ czy inne przestanki wskazane w art. 21 KPP.
Tematyka przekazu i sposoby komunikacji bedg dostosowane do oczekiwan mtodych
odbiorcow, w tym uzywany bedzie niestereotypowy przekaz, m.in. promujgcy prawa
i godnosci 0séb z niepetnosprawnosciami, zwalczanie stereotypdw i przedstawiania
pomocowego modelu osoby z niepetnosprawnoscig
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

CKZ zapewnia bezpieczenstwo operacji przetwarzania danych z technicznego i
organizacyjnego punktu widzenia.
Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego kazdy uczestnik projektu zostanie
zapoznany z programem stazu oraz poinformowany o prawach i obowigzkach w
trakcie odbywania stazu uczniowskiego.
CKZ zapewnia ze Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na promowanie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. W ramach strategii komunikacyjnej bedzie uzywany jezyk
dostosowany do wrazliwosci na pte¢ (feminatywy, zenskie i meskie formy osobowe),
dostosowany do os6b miodych, a takze wzbogacony o przekazy wyraznie i
bezposrednio zachecajgce osoby wywodzgce sie z grup dyskryminowanych do
udziatu w projekcie.
W projekcie bedzie uzywana wizualizacja (na stronie www, czy w materiatach
promocyjnych) przetamujgca stereotypy ze wzgledu na ptec (np. zdjecia dla kobiet w
zawodach mentalnie zarezerwowanych dla mezczyzn i odwrotnie).
Dziatania informacyjno-promocyjne bedg oparte o pozytywny przekaz,
sformutowany jezykiem korzysci. W ramach przekazu informacyjno-promocyjnego
bedg przedstawiane rzetelne informacje o projekcie, ale réwniez wskazywane bedg
realne korzysci wynikajgce i dla kobiet, i dla mezczyzn z realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, pokazujgc na stronie internetowej projektu, jak i w mediach
spotecznosciowych m.in. z sukcesem zrealizowane staze zaréwno przez kobiety jak i
mezczyzn, niepetnosprawnych, migrantéw.
CKZ zapewnia ze staze uczniowskie bedg realizowane zgodnie z zasadg réwnosci
szans poprzez kierowanie wsparcia do catych klas i preferowanie w doborze miejsc
stazowych kobiet (zwtaszcza w zawodach, gdzie sg niedoreprezentowane) oraz przez
dziatania Swiadomosciowe wsréd pracodawcow (wszyscy opiekunowie stazystow,
zaréwno kobiety i mezczyzni, majg mozliwosci otrzymania rownego wynagrodzenia
za te samg prace, zakres zadan i obowigzkéw opiekundéw bedzie uzalezniony od
specyfiki zawodu, a nie pfci).

CKZ w Rudzie Slgskiej zobowiazuije sie do:

a) wyptaty Swiadczenia pienieznego za odbyty staz uczniowski uczestnikowi
projektu,

b) refundacji kosztow poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z realizacjg
stazu uczniowskiego na podstawie przedstawionej dokumentacji dokonania
wydatku.

CKZ przeprowadzi spotkania informacyjne, o ktorych mowa w 85, pkt 3.

CKZ dokona ewaluacji projektu po kazdej turze stazéw. Wyniki ewaluacji zostang

ujete w Raporcie z ewaluacji - Zatgcznik nr 31

Strona 15z 30



19. Wydanie stazyscie zaswiadczenia odbycia stazu, wystawionego przez pracodawce.

1.

§ 11
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Stazysta ma prawo do:

a)
b)

C)

nabycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,
otrzymania wynagrodzenia za odbyty staz - w wysokosci okreslonej w Umowie
stazowej - Zatgcznik nr 7,

otrzymania od pracodawcy specjalistycznej odziezy, obuwia roboczego i innych
Srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych przepisami BHP niezbednych na
danym stanowisku pracy, a ktérych uczen nie otrzymat od CKzZ,

odbycia szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg wymagane),
zwrotu kosztow dojazddéw do i z miejsca odbywania stazu uczniowskiego,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikéw stazu
dostepu do pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw ochrony indywidualnej;

dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych
otrzymania informacji zwrotnej dotyczgcej realizowanego stazu

opieki sprawowanej przez opiekuna stazu, wyznaczonego przez pracodawce
wglagdu do swoich danych oraz ich poprawiania.

Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego uczestnik projektu jest zobowigzany do

ztozenia w Biurze projektu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Uczestnik skierowany na staz uczniowski zobowigzany jest do:

a)
b)

terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu uczniowskim,

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu
i upowaznionych przez niego oséb oraz pracownika wyznaczonego do kontaktu
z ramienia CKZ w Rudzie Slgskiej,

potwierdzania uczestnictwa w stazu uczniowskim podpisem na liscie obecnosci,
godnego reprezentowania CKZ w Rudzie Slaskiej trakcie odbywania stazu
uczniowskiego,

biezgcego  informowania CKZ w  Rudzie Slgskiej o  wszystkich
nieprawidtowosciach  w realizacji stazu uczniowskiego, informowania o
terminach i przyczynach nieobecnosci na stazach uczniowskich,

do dostarczenia do CKZ zwolnienia lekarskiego w terminie do 5 dni roboczych od
uzyskania zwolnienia oraz poinformowania Pracodawcy o okresie nieobecnosci
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g)

h)

0)

z powodu choroby- wprzypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg,

udostepnienia danych osobowych do celéw:

wdrozenia i zarzgdzania programem,

— zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem srodkéw europejskich w ramach
programu, w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkéw,

— prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

— zwigzanych z zapobieganiem wystgpienia nieprawidtowosci, wykrywaniem
i korygowaniem nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw europejskich,
ochrong interesu finansowego Unii Europejskiej,

— zwigzanych z zapewnianiem Sciezki audytu.

uczestnictwa w badaniach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym w badaniach,

ktére mogg by¢ przeprowadzane przez instytucje nadzorujgce Projekt (m.in.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego),

uczestnictwa w spotkaniu dotyczgcego rownosci szans, o ktéorym mowa w 85, pkt

3,

poddac sie ewaluacji,

podania wszystkich informacji w formularzu zgtoszeniowym na staz uczniowski i

innych dokumentach projektowych zgodnie z prawdg i stanem faktycznym,

zapoznania sie z Regulaminem projektu pn.: ,Staz uczniowski - w przysztosc

z doSwiadczeniem” i przestrzegania jego postanowien,

pisemnego ustosunkowania sie do wykorzystania jego wizerunku w celach

upowszechnienia rezultatbw i promowania Projektu poprzez ztozenie

Oswiadczen stanowigcych zatgczniki 8 i 9

ztozenia pisemnego oswiadczenia, iz na dzien zawarcia umowy spetnia kryteria

dostepu do projektu, nie pozostaje w zadnym stosunku zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej oraz nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej.

aktualizacji swoich danych i informacji, podanych w dokumentach

rekrutacyjnych, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.

Stazysta zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczen, ze:

a)

wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym na staz uczniowski i
innych dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym,
zapoznat sie z Regulaminem projektu pn.: ,Staz uczniowski - w przysztos¢ z
doswiadczeniem”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania, a takze przestrzegania zmian do Regulaminu,
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b) na dzieh zawarcia umowy spetnia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje w
zadnym stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace, umowy
cywilnoprawnej oraz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawcy, ktérzy wyrazg zainteresowanie realizacjg stazu uczniowskiego
przekazujg do CKZ arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe
(Zatqgcznik nr 14) i oSwiadczenia opiekuna stazu (Zatgcznik nr 18 i 19) - dokumenty te
podlegajg weryfikacji pod katem wymagan zwigzanych z realizacjg projektu. W
przypadku braku zastrzezen do w/w dokumentdéw, CKZ podpisuje z Pracodawcg

Umowe o realizacje stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 16). Jednoczesnie podpisana

zostaje Umowa z wuczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia

w przypadku uczniéw niepetnoletnich (Zatqcznik Nr 7).

Pracodawca przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi/uczennicy

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty

i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na

zasadach dotyczgcych pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w

zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego -

odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno by¢ przygotowane

W momencie rozpoczecia stazu. Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

z wykorzystaniem urzgadzen, sprzetu i narzedzi, zaznajamia uczniéw z zasadami i

metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu

czynnosci na danym stanowisku.

Pracodawca w szczegdlnosci:

a) przeszkoli stazystéw na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna ich z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowiskach, ktorych dotyczy staz uczniowski;

b) zapewni stazystom specjalistyczng odziez, obuwie robocze i inne $rodki ochrony
indywidualnej wymagane przepisami BHP niezbedne na danym stanowisku
pracy, a ktérych uczen nie otrzymat od CKZ;

c) w szczegolnych przypadkach zorganizuje i optaci Uczestnikowi projektu badania
lekarskie w medycynie pracy, zakresem wykraczajgce ponad obowigzujgce
do przyjecia ucznia do szkoty branzowej w danym zawodzie a wymagane przez
pracodawce, (w ramach stawki jednostkowej),
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d) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkdw ochrony indywidualnej;

e) zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalnych;

f) sprawowal bedzie nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie
opiekuna stazu;

g) monitorowad bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste
oraz stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych okreslonych w programie;

h) udzieli stazyscie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanego stazu;

i) wystawi ocene stazyscie po zakonczeniu stazu;

j)  wystawi i dostarczy do CKZ zaswiadczenie odbycia stazu

k) umozliwi stazystom, ktorzy byli nieobecni na zajeciach z powodu choroby,
odpracowanie tych nieobecnosci w terminie uzgodnionym z koordynatorem
projektu/specjalistg ds. rekrutacji i realizacji projektu.

l)  wykupi polise ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla
kazdego skierowanego do niego uczestnika stazu na czas trwania stazu.

Pracodawca wyznacza opiekuna stazystéw na czas odbywania stazu uczniowskiego.

Z uwagi na zwiekszony zakres obowigzkéw Pracodawca moze przyznac

pracownikowi - Opiekunowi stazysty/-6w dodatek do wynagrodzenia, ktéry podlega

refundacji na whniosek Pracodawcy,

na zasadach okreslonych w 814 niniejszego regulaminu.

W przypadku, gdy Przyjmujgcym na staz jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc

gospodarczg, funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystbw moze petnic

przedsiebiorca.

W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt petnic

funkcji opiekuna stazysty/-6w ze wzgledu na swojg nieobecnos¢ w pracy, czego nie

mozna byto wczesniej przewidzie¢ (np. choroba, urlop na zadanie, inne sytuacje

losowe), Pracodawca wyznacza innego pracownika do petnienia funkcji opiekuna

stazysty/-6w, o czym niezwtocznie informuje CKZ. Wskazany nowy pracownik jest

zobowigzany do ztozenia oSwiadczen zgodnie

z zatgcznikami 18 19.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt 6, Pracodawca przyznaje

dodatek

do wynagrodzenia kazdemu z pracownikéw petnigcych funkcje Opiekuna stazysty/-

ow

w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin stazu, w trakcie ktérych sprawowali
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10.

11.

12.

13.

14.

opieke

nad stazystami.

Pracodawca i opiekun stazystow zobowigzujg sie do wspodtpracy z CKZ w Rudzie

Slaskiej

w celu prawidtowej realizacji stazu uczniowskiego, w tym umozliwienia kontroli

w miejscu odbywania stazu osobom do tego uprawnionym.

Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych

informuje Biuro Projektu CKZ w Rudzie Slaskiej o przypadkach niepodjecia lub

przerwania stazu uczniowskiego, o kazdym dniu nieobecnosci uczestnika projektu w

stazu uczniowskim oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Po zakonczeniu realizacji programu stazu uczniowskiego pracodawca zobowigzany

jest

do wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat uczestnika projektu w stazu

zawodowym, wedtug wzoru dostarczonego przez CKZ (Zatgcznik Nr 22).

Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu dostarcza do CKZ w Rudzie

Slaskiej dokumenty potwierdzajgce realizacje stazu: dziennik przebiegu stazu oraz

zaswiadczenie

o odbyciu stazu.

W zwigzku z odbywaniem stazy CKZ w Rudzie Slaskiej powierzy podmiotowi

przyjmujgcemu

na staz uczniowski niezbedne dane osobowe stazysty w trybie art. 28

rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE. Odbywac sie to bedzie

na podstawie stosownej umowy (Zatqcznik nr 17).

Pracodawca jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i

promocyjnych zgodnie zinstrukcjami i wskazéwkami Instytucji Zarzadzajacej -

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, polegajacych na oznaczaniu:

a) okreslonymi i dostarczonymi przez CKZ materiatami promocyjnymi wszystkich
dokumentow zwigzanych z realizacjg stazy uczniowskich,

b) miejsc realizacji stazu uczniowskiego poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu przynajmniej jednego plakatu dostarczonego przez CKZ.

Pracodawca umozliwi koordynatorowi projektu/specjaliscie ds. rekrutacji i realizacji

projektu  wykonywanie dziatan promocyjnych polegajgcych na informowaniu

uczestnikbw o finansowaniu projektu a takze dokumentowanie, w tym

fotografowanie, przebiegu stazu uczniowskiego.

Strona 20z 30



15. Pracodawca opracuje oraz zobowigze swoich pracownikéw do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem. Potwierdzeniem jest
ztozenie OSwiadczenia podmiotu - zatgcznik nr 12

16. Pracodawca lub wyznaczony przez niego przedstawiciel uczestniczy w spotkaniu dot.
rownosci szans, o ktérym mowa w par. 5 ust. 3.

17. Pracodawca przekaze CKZ dokumentacje zdjeciowg z przebiegu stazu, co najmniej
raz po zakonczeniu stazu.

§13
OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTOW

Obowigzki opiekuna stazysty lub grupy stazystéw z ramienia zaktadu pracy:

a) zapoznad stazystow z programem stazu uczniowskiego,

b) zapoznac stazystow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w
zaktadzie, obowigzujgcym regulaminem pracy,

c) nadzorowal przebieg oraz realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z
przedstawionym programem stazu, udziela¢ uczniom/uczennicom wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

d) na biezgco prowadzi¢ dziennik stazu,

e) udzielac stazyscie/stazystce informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu,

f) nadzorowac¢ prawidtowg realizacje stazu uczniowskiego, zgodnie z
harmonogramem stazu,

g) przestrzegac Standardéw Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem.

h) uczestniczy¢ w spotkaniu dot. réwnosci szans, o ktérym mowa w par. 5 ust. 3,

i) sporzadzac i przekazac Pracodawcy dokumentacje zdjeciowg z przebiegu stazu.

§14
REFUNDACJA KOSZTOW REALIZAC]I STAZY UCZNIOWSKICH DLA PRACODAWCOW

1. Refundacja kosztow realizacji stazy uczniowskich dla pracodawcéw  jest
wspotfinansowana
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

2. Wysokos$¢ oraz rodzaj poniesionych kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu zalezg
od pracodawcy. Refundacji podlegajg koszty wymienione w ustepie 4.

3. Refundacji podlega suma kosztow wskazanych w pkt 2, tylko do wysokosci
okreslonej
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu: Tabela stawek dot. wysokosci stypendium dla
uczestnika
oraz refundacji kosztéw dla pracodawcow.
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Pracodawca ma prawo do refundacji niezbednych kosztow zwigzanych z organizacjg

i prowadzeniem stazu uczniowskiego, tj. kosztow:

a) zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi
do odbycia stazu uczniowskiego,

b) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

c) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile s wymagane),

d) specjalistycznej odziezy, obuwia roboczego i innych S$rodkéw ochrony
indywidualnej wymaganych przepisami BHP niezbednych na danym stanowisku
pracy, a ktérych uczen nie otrzymat od CKZ,

e) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego
(wraz z pochodnymi),

f) dojazdow stazysty/stazystki do i z miejsca odbywania stazu uczniowskiego,

g) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikdw stazu.

Koszty wymienione w pkt.4 nie stuzg doposazeniu pracodawcy w sprzet.

W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wiasciciel firmy zarejestrowanej w formie

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna

stazu wiascicielowi przystuguje rekompensata, ktéra jest tozsama z kosztem

okreslonym w pkt 4e. Wysokos¢ rekompensaty okresla w oswiadczeniu (zatgcznik nr

26) sam przedsiebiorca, z zastrzezeniem pkt 3.

W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wtasciciel firmy zarejestrowanej w formie

spotki kapitatowej, z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu wiascicielowi

przystuguje rekompensata, ktora jest tozsama z kosztem okreslonym w pkt 4e.

Wysokos¢ rekompensaty okre$la Pracodawca jako dodatek do swojego

wynagrodzenia.

W przypadku, gdy stazysta nie zrealizuje min. 80% obowigzkowego wymiaru godzin

pracodawcy przystugiwac bedzie zwrot kosztéw faktycznie poniesionych, ktérych nie

mozna przeznaczy¢

na innego stazyste. W przypadku materiatébw zuzywalnych koszty te zostang

obliczone proporcjonalnie do ilosci zrealizowanych przez stazyste/ stazystke godzin.

Pracodawcy otrzymajg zwrot poniesionych wydatkéw na podstawie kompletu

ztozonych dokumentoéw:

1) wniosku o refundacje kosztow oraz dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna
(Zatqcznik Nr 23) Zatgcznikami do wniosku sa:
A. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie faktur dokumentujgce

poniesione koszty,
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10.

11.

B. W przypadku gdy opiekunem jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy lub
wiasciciel firmy zarejestrowanej w formie spotki kapitatowej zatgcznikami sg
takze:

a) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
przez pracownika/witasciciela firmy zarejestrowanej w formie spofki
kapitatowej (lub kserokopia dokonanego przelewu wynagrodzenia na
rachunek pracownika/ wtasciciela firmy zarejestrowanej w formie spotki
kapitatowej);

w celu umozliwienia weryfikacji kwoty podlegajacej refundacji, kwota
dodatku musi zosta¢ wyodrebniona na liscie ptac;

c) kserokopia listy obecnosci opiekuna stazu (potwierdzenie obecnosci
opiekuna stazu sg rowniez podpisy w Dzienniku przebiegu stazu
uczniowskiego).

C. W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wiasciciel firmy zarejestrowane;j

w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej wyptata nastepuje na

podstawie oSwiadczenia pracodawcy o petnieniu funkgji opiekuna stazu.-

zatqgcznik nr 26

2) noty ksiegowej - wzor noty - Zatgcznik Nr 23.

Wszystkie kopie dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 9, powinny byc
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Pracodawce lub osobe upowazniona.
Dokumenty, o ktoérych mowa w punkcie 9 pracodawca dostarcza do CKZ
niezwtocznie po ich skompletowaniu.

§15
SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA STAZYSTOW

Staz uczniowski jest realizowany na podstawie Umowy stazowej (Zafqgcznik nr 7)
zawartej miedzy CKZ i stazystg (opiekunem prawnym niepetnoletniego). Odrebnie
zawierana bedzie umowa
z pracodawcg regulujgca prawa i obowigzki obu stron. Umowa stazowa okresla m.in.
dobowy

oraz tgczny wymiar stazu uczniowskiego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu,
warunki otrzymania i wysokos$¢ stypendium oraz zakres merytoryczny stazu
uczniowskiego.

Podstawg zaliczenia stazu (wyptaty stypendium) jest:
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a) realizacja zadan okreslonych w programie i harmonogramie stazu, w wymiarze
160 godzin (lub 140 godzin w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig);

b) poswiadczona przez podmiot przyjmujacy na staz lista obecnosci, zawarta w
Dzienniku przebiegu stazu,

c) zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego,

d) Whniosek Stazysty o wyptate stypendium (Zatgcznik nr 27).

Stypendium dla uczestnika stazu uczniowskiego nie przystuguje stazyscie

w przypadku:

a) niepodjecia stazu uczniowskiego w okreslonym terminie,

b) przerwania stazu w trakcie jego odbywania (za okres, gdy stazysta nie Swiadczyt
pracy),

C) razacego naruszenia zasad odbywania stazu uczniowskiego (w tym postanowien
niniejszego regulaminu, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy),

d) niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z
Umowy stazowej,

e) naruszenia przepisOw prawa i regulaminu pracy, w tym odbywania stazu pod
wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych i innych uzywek.

Swiadczenie pieniezne dla uczestnika stazu uczniowskiego nie jest obtozone

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na podstawie art. 21 ust.1 pkt.137

ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym
zeznaniu podatkowym.

Swiadczenie pieniezne dla uczestnika stazu uczniowskiego wyptacane bedzie pod

warunkiem dostarczenia przez pracodawce do CKZ w Rudzie Slaskiej kompletu

dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu potwierdzajgcych prawidtowg
realizacje programu stazu uczniowskiego.

Wyptata Swiadczenia pienieznego dla uczestnika stazu uczniowskiego nastgpi do 30

dni po dostarczeniu przez pracodawce dziennika oraz zaswiadczenia ukonczenia

stazu i dostarczeniu przez stazyste wniosku o wyptate Swiadczenia pienieznego

(Zatgcznik nr 27).

Swiadczenie pieniezne przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w

umowie stazowej.

Za dzien zaptaty Swiadczenia pienieznego za zrealizowany staz strony uznajg dzien

ztozenia polecenia przelewu w banku realizatora stazu uczniowskiego.

Swiadczenie pieniezne jest wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.
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10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, stazysta

11.

zachowuje prawo do Swiadczenia pienieznego pod warunkiem odpracowania
nieobecnosci w terminie uzgodnionym z koordynatorem projektu/specjalistg ds.
rekrutacji i realizacji Projektu.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu sSrodkéw na realizacje projektu ze
strony Instytucji Posredniczgcej na rzecz CKZ, CKZ zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wyptaty stypendium do czasu otrzymania Kkolejnej transzy
dofinansowania. W takim przypadku nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek,
na co stazysta wyraza zgode.

§16
REZYGNACJA | USUNIECIE Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny rezygnacji (Zatgcznik nr 28).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1. mogag wynikac¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
Projektu w momencie rozpoczecia przez niego udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu zostaje usuniety z Projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby, aktu kradziezy lub
wandalizmu oraz uczestniczenia w stazu w ramach Projektu pod wyptywem alkoholu
lub innych uzywek. O usunieciu z Projektu Uczestnik Projektu zostaje
poinformowany na pismie.

W  przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie z
nieuzasadnionych przyczyn (z uwzglednieniem ust. 2) lub usuniecia go z Projektu na
podstawie zapisOw ust. 3 Uczestnik Projektu zobowigzany moze zosta¢ do zwrotu
materiatow  szkoleniowych, ubrania roboczego ipozostatych materiatéw
otrzymanych w ramach Projektu.

Osoba, ktéra przerwata udziat w Projekcie, z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej, moze powréci¢ do Projektu z zastrzezeniem ust. 6 (Zatgcznik nr
29).

Decyzje o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje specjalista ds. rekrutacji i
realizacji projektu biorgc pod uwage w szczegdlnosci etap, na ktérym przerwano
udziat w Projekcie, liczbe dostepnych miejsc oraz zasoby finansowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w Projekcie
proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowe;.
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§17
KONTROLA | AUDYT

Zgodnie z 815 Umowy o Dofinansowanie Projektu UDA-FESL.06.03-12.01-002G/23-00,
CKZ zobowigzuje sie do realizacji zawartych w niej zapiséw oraz do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poddania sie kontroli dokonywanej przez IZ FESL oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidtowosci realizacji projektu.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za udostepnienie dokumentacji dotyczgcej kazdego z
podmiotdw realizujgcych projekt.
IZ FESL przeprowadza kontrole zgodnie z przepisami Rozdziatu 7 ustawy
wdrozeniowej oraz Wytycznymi dotyczgcymi kontroli realizacji programéw polityki
spojnosci na lata 2021-2027. Szczegdtowe zasady prowadzenia kontroli zawarte sgw
Rocznym Planie Kontroli na dany rok obrachunkowy Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021 - 2027 publikowanym na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego.
Kontrola moze zostac przeprowadzona w siedzibie CKZ, w siedzibie I1Z FESL, jak i w
kazdym miejscu zwigzanym z realizacjg projektu.
Kontrole mogg by¢ przeprowadzane od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu do dnia, o ktérym mowa w § 16 ust.1 umowy.
W okresie realizacji projektu oraz w okresie wskazanym w & 16 umowy CKZ
zobowigzuje sie do:
a) niezwtocznego informowania o kazdej kontroli przeprowadzonej w zakresie
prawidtowosci realizacji projektu przez, inne niz IZ FESL, uprawnione podmioty,
b) przekazywania do 1Z FESL skanow informacji pokontrolnych oraz zalecen
pokontrolnych
lub innych réwnowaznych dokumentéw sporzadzonych przez instytucje
kontrolujgce, jezeli wyniki kontroli dotyczg projektu, w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania tych dokumentéw.

§18
MONITOROWANIE | EWALUACJA

Monitorowanie przebiegu stazy uczniowskich realizowane bedzie poprzez
bezposrednie dozorowanie zajec.

Koordynator projektu lub specjalista ds. rekrutacji i realizacji projektu majg prawo
do przeprowadzenia monitoringu stazu na terenie zaktadu pracy. Z odbytej wizyty
sporzadza sie Protokot - zatgeznik nr 30.
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Monitorowanie moze odbywac sie poprzez:

a) biezacg kontrole zapisow w dzienniku stazu, w tym: frekwencji stazysty, tematow
realizowanych zaje¢,

b) kontrole opanowania czynnosci przez stazyste lub zadan powierzonych mu przez
opiekuna stazu.

W wyniku monitorowania moze nastgpi¢ wsparcie ucznia w przypadku problemoéw

natury organizacyjnej lub merytorycznej, tgcznie z mozliwoscig zmiany programu

stazu i dostosowania programu do potrzeb lub mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Koordynator projektu lub specjalista ds. rekrutacji i realizacji projektu majg prawo

na biezaco kontrolowac przestrzeganie u Pracodawcy Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

Uczen ma prawo raportowac¢ o postepach w realizacji stazu, zgltasza¢ uwagi,

problemy i potrzeby zaréwno opiekunowi z ramienia Pracodawcy jak i Personelowi

Projektu.

Na zakonczenie stazu stazysci wypetniajg ankiete ewaluacyjng - zafqcznik nr 33.

Za przeprowadzenie ankiet odpowiedzialny jest specjalista ds. rekrutacji i realizacji

projektu.

Na podstawie ankiet co roku zostanie opracowany Raport z Ewaluacji Projektu

(Zatgcznik nr 31).

W wyniku wnioskéw i rekomendacji z monitorowania i ewaluacji zostanie

opracowana ewentualna aktualizacja programow stazy.

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu konkursu Nr FESL.06.03-1Z.01-
014/23 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.
Podmiot kierujgcy ucznia na staz uczniowski - CKZ w Rudzie Slaskiej- zastrzega sobie
prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
podpisania przez Dyrektora CKZ.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg
przez Dyrektora CKZ w Rudzie Slaskiej.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje, co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor CKZ.

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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6. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia Zarzadzeniem Dyrektora
CKz.
Ruda Slaska 5.05.2025 r.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU PROJEKTU
.Staz uczniowski - w przysztos¢ z doswiadczeniem”

Zatgcznik nr 1 - Tabela stawek dot. wysokosci stypendium dla uczestnika oraz
refundacji kosztow dla pracodawcow

Zatgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 3 - Formularz diagnostyczny

Zatgcznik nr 4 - OSwiadczenie kandydata do projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie stazysty potwierdzajgce spetnienie kryteriow udziatu
w projekcie

Zatgcznik nr 7 - Umowa stazowa z UP

Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie uczestnika projektu w sprawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 9 - Oswiadczenie uczestnika projektu w sprawie zgody na publikacje
wizerunku

Zatgcznik nr 10 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez
UMWS

Zatgcznik nr 11 - Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy

Zatgcznik nr 12 - OSwiadczenie podmiotu sktadajgcego Formularz zgtoszeniowy
Pracodawcy

Zatgcznik nr 13 - OSwiadczenie pracodawcy w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 14 - Arkusz oceny Podmiotu

Zatgcznik nr 15 - Wykaz Pracodawcéw

Zatgcznik nr 16 - Umowa z Pracodawcg o organizacje stazu uczniowskiego
Zatgcznik nr 17 - Umowa z Pracodawcg dot. przetwarzania danych osobowych
stazystow

Zatgcznik nr 18 - Oswiadczenie Opiekuna stazysty/stazystki dot. niekaralnosci i
Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 19 - Oswiadczenie opiekuna stazu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 20 - Dziennik przebiegu stazu uczniowskiego

Zatgcznik nr 21 - Program stazu uczniowskiego (dla kazdego stazu oddzielnie)
Zatgcznik nr 22 - Zaswiadczenie Pracodawcy o odbyciu stazu uczniowskiego
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23. Zatgcznik nr 23 - Wniosek o refundacje kosztow organizacji stazu uczniowskiego
24. Zatgcznik nr 24 - Nota ksiegowa dotyczgca organizacji stazu uczniowskiego
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26. Zatgcznik nr 26 - Oswiadczenie pracodawcy dot. petnienia funkcji opiekuna stazu

27. Zatacznik nr 27 - Wniosek stazysty o wyptate Swiadczenia pienieznego

28. Zatgcznik nr 28 - Rezygnacja z udziatu w projekcie

29. Zatgcznik nr 29 - Wniosek o ponowny udziat w projekcie

30. Zatgcznik nr 30 - Protokot z odbycia wizyty monitorujgcej w ramach stazu
uczniowskiego

31. Zatgcznik nr 31- Raport z ewaluacji stazu uczniowskiego

32. Zatgcznik nr 32- Harmonogram stazu uczniowskiego

33. Zatgcznik nr 33 - Ankieta ewaluacyjna

34. Zatgcznik nr 34 - Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

35. Zatgcznik nr 35-35a - Lista stazystow i lista dodatkowa

36. Zatgcznik nr 36-36a - zestawienie faktur
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