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Absolwent z atrakcyjnym zawodem — program aktywizacji i rozwoju kompetencji wsrod uczniow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slgskiej
Beneficjent | Miasto Ruda Slaska
Nr umowy | UDA-RPSL.11.02.01-24-006E/17-00

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz

Program | Spoteczny) dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2.
operacyjny | Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie
zawodowe uczniéw dla poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT.

Tytut projektu

Czas trwania

. 1.09.2017 —31.08.2020
projektu

Wytyczne dla pracodawcow dotyczace rozliczania stazy i praktyk zawodowych
dla uczniow w ramach projektu , Absolwent z atrakcyjnym zawodem
- program aktywizacji i rozwoju kompetencji wérod uczniow

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie $laskiej”.

Opracowano na podstawie:
materiatu informacyjnego Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczqcy rozliczenia wsparcia zwiqzanego z organizacjq stazy lub praktyk
zawodowych w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu spotecznego z kwietnia 2019 r.

I Koszty zwigzane z realizacja stazu lub praktyki zawodowej w projektach realizowanych
w obszarze edukacji

Wytyczne w obszarze edukacji okreslaja, dla projektéw w ktérych staze i praktyki zawodowe zostatyby
przewidziane, sposo6b rozliczania kosztéw na zasadach analogicznych jak dla stazy i praktyk zawodowych
realizowanych w Projektach Inwestycyjnych (lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami).
2. Zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji, zakres wsparcia obejmuje, m.in.:
a) praktyki zawodowe (praktyki zawodowe finansowane ze $rodkéw EFS nie sg forma praktycznej nauki
zawodu,
o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Praktyki zawodowe realizowane s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wytycznych w obszarze edukacji), organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych i Il stopnia oraz
b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy
z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego.
3. Zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji, z punktu widzenia kwalifikowalnosci wydatkéw istotne jest,
ze:
a) zaudziatw praktyce zawodowej lub stazu zawodowym przystuguje uczniowi stypendium, na zasadach
okreslonych w tych Wytycznych;
b) naczas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna umowa pomiedzy
stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zgodnie
z wymogami okreslonymi w tych Wytycznych;
¢) podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy zapewnia odpowiednie stanowisko
pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia
warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materiatu zgodnie
z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty
wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogoéow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.
4. Oprocz stypendium, o ktérym mowa w pkt 3 lit. a), kwalifikowalne s3 nastepujace wydatki zwigzanych
z odbywaniem stazu zawodowego lub praktyki zawodowe;j:
a) materiaty, o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢),



b) oiletozasadne-inne koszty zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np.
koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia
BHP praktykanta lub stazysty itp.) - w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 osobe
odbywajaca praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

Z uwagi na fakt, ze celem wsparcia jest umozliwienie stazyscie/praktykantowi odbycie stazu/praktyki
zawodowej, stanowisko pracy, o ktéorym mowa w pkt 3 lit. ¢), powinno by¢ wyposazone wytacznie
w zuzywalne materiaty i narzedzia (niezbedne do odbycia stazu/ praktyki).
Nie jest kwalifikowalny zakup wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty innego niz
materiaty, o ktérych mowa w pkt 5.
Wytyczne w obszarze edukacji nie okreslaja sposobu rozliczania wydatkéw, o ktérych mowa w pkt 4. Moga
wiec one by¢ ponoszone zaréwno przez beneficjenta, jak i przez podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke,
przy czym w drugim przypadku podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke moze otrzymac wytacznie
refundacje poniesionych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy stazysty/praktykanta w materiaty
i narzedzia niezbedne do odbycia stazu lub praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale II.
Beneficjent moze zrefundowa¢ podmiotowi przyjmujgcemu stazyste/praktykanta koszty czesci
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta w wysokosci okreslonej w Wytycznych w obszarze
edukacji, przy czym w takim przypadku zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta,
wykaz dokumentéw sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje i dokumentéw, ktérymi powinien
dysponowad podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke w przypadku kontroli przeprowadzanych przez
organizatora stazu lub organy uprawnione, reguluje porozumienie lub umowa pomiedzy podmiotem
kierujacym na staz lub praktyke (beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz lub praktyke. Nie jest
mozliwe zawieranie pomiedzy beneficjentem a pracownikiem podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke
umowy regulujacej wynagrodzenie i/lub zakres zadan pracownika. Positkowo zasadne jest stosowanie
zasad okreslonych w tym zakresie w Wytycznych w obszarze rynku pracy.

1R Zasady refundacji wydatkéw zwigzanych z organizacja stazu lub praktyki zawodowej

Podmiotowi przyjmujagcemu na staz lub praktyke zawodowa przystuguje refundacja nastepujacych
wydatkéw zwigzanych z organizacja stazu lub praktyki zawodowe;j:

a) wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta,

b) pozostatych wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke zawodowsa,

ktére sg kwalifikowalne zgodnie z rozdziatem I.

Organizacja stazu lub praktyki zawodowej stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
$rodkow publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug. Zwolnieniu podlega tez swiadczenie ustug i dostawa towarow scisle
z tymi ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwigzanych. Pojecie
.finansowanie ze $srodkéw publicznych” obejmuje zaréwno sytuacje, gdy ww. ustugi sq optacane przez
podmioty zaliczane do sektora finanséw publicznych, jak i gdy ustugi te optacajg inne podmioty
bezposrednio dysponujgce tymi Srodkami. W sytuacji, gdy dana ustuga zwolniona jest z podatku VAT,
obowigzek wystawienia faktury dokumentujacej sprzedaz ustug zwolnionych wystepuje tylko wtedy, gdy
nabywca tego zazada. W innym przypadku pozostaje w gestii stron transakgcji, jakie dokumenty beda
prawidtowe. Mozliwe jest zatem udokumentowanie transakcji innym dokumentem ksiegowyme6, np.
wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 5.

Refundacja wydatkéw przystuguje podmiotowi przyjmujagcemu na staz lub praktyke zawodowa na
zasadach i w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub umowie zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym
na staz/praktyke (beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke.

Podmiot przyjmujacy na staz lub praktyke zawodowa wnioskuje o refundacje wydatkéow wymienionych
w pkt 1 w kwotach brutto (w zwiazku z tym, ze organizacja stazu/praktyki zawodowej stanowi ustuge
zwolniong z podatku VAT, podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowa nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT od zakupéw poniesionych w zwigzku z t3 ustugg).

Podmiot przyjmujagcy na staz lub praktyke zawodowag powinien dysponowaé¢ dokumentami
potwierdzajacymi realizacje stazu lub praktyki zawodowej, na wypadek kontroli przeprowadzanych przez
beneficjenta lub organy uprawnione. Dokumentami takimi s, np. lista obecnosci stazysty/ praktykanta,
program stazu/praktyki zawodowej, lista ptac wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta.



